
 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ИРКУТСКА 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
от ___________  № ______________ 
 
 
 

от 05.04.2024 №031-06-252/24 
 
О внесении изменений в 
постановление мэра города 
Иркутска от 2 марта 2009 года                
№ 031-06-734/9  

 
 Руководствуясь статьей 16 Федерального закона                                                         

от 6 октября  2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Законом  Иркутской 
области от 24 июля 2008 года № 63-оз «О наделении органов местного 
самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в 
сфере труда», статьей 6 Закона Иркутской области от 23 июля 2008 года               
№ 58-оз «Об охране труда в Иркутской области», пунктами 7 – 9 Порядка 
расходования средств, направляемых на осуществление материальных затрат, 
необходимых для исполнения отдельных областных государственных 
полномочий в сфере труда, утвержденного Приказом министерства труда и 
занятости Иркутской области от 17 сентября 2013 года № 42-мпр,  статьями             
11, 37, 38, 42   Устава города Иркутска, администрация города Иркутска 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
 
 
1. Внести в Положение о конкурсе «Лучшая организация 

(индивидуальный предприниматель) г. Иркутска по проведению работы                      
в сфере охраны труда», утвержденное   постановлением мэра города Иркутска                
от 2 марта 2009 года № 031-06-734/9, с последними изменениями, внесенными 
постановлением администрации города Иркутска от 25 января 2024 года                  
№ 031-06-49/24 (далее - положение), следующие изменения:  

1) в пункте 4.1. после слов «дипломами мэра города Иркутска» дополнить 
словами следующего содержания «и подарочной продукцией на сумму, не 
превышающую 10000,00 руб. (десять тысяч рублей 00 копеек) в расчёте на 
одного победителя (по согласованию с Министерством труда и занятости 
Иркутской области)». 
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2) дополнить пунктом 5.2 следующего содержания: 
«5.2. Организации, участвующие в конкурсе, не являющиеся 

победителями конкурса, достигшие высоких показателей при подведении 
итогов конкурса, по решению ИГМВК по охране труда отмечаются 
благодарственными письмами председателя Иркутской городской 
межведомственной комиссии по охране труда, заместителя мэра - председателя 
комитета по бюджетной политике и финансам администрации города 
Иркутска.». 

3)  в пункте 23 таблицы оценочных показателей условий конкурса 
«Лучшая организация (индивидуальный предприниматель) г. Иркутска по 
проведению работы в сфере охраны труда», являющейся Приложением № 3 к 
положению:  

- слова «Получение скидки к страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний (да/не устанавливалась)» заменить словами «Обеспечение 
обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний»; 

- слово «Скидка» заменить словами «Да, в полном объеме»; 
- слова «Не устанавливалась» заменить словами «Не в полном объеме, 

есть задолженность по уплате страховых взносов». 
 
2. Отделу документационного обеспечения и архива организационного 

управления аппарата администрации города Иркутска внести в оригинал 
постановления мэра города Иркутска от 2 марта 2009 года № 031-06-734/9       
«О конкурсе по охране труда в городе Иркутске» информационную справку о 
внесенных настоящим Постановлением изменениях.  

 
3. Управлению по информационной политике аппарата администрации 

города Иркутска опубликовать настоящее Постановление с приложением в 
средствах массовой информации и разместить на WEB-портале органов 
местного самоуправления города Иркутска в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

заместителя мэра - председателя комитета по бюджетной политике и финансам 
администрации города Иркутска. 

 
 
 
Мэр города Иркутска                                                                             Р. Н. Болотов 
 
 
 
 
 


