
Приложение № 5к Примерному положению об оплате трудаработников муниципальных казенных,бюджетных, автономных учреждений городаИркутска, подведомственных управлению пофизической культуре, спорту и молодежнойполитике комитета по социальной политике икультуре администрации города Иркутска, повиду экономической деятельности«образование дополнительное детей ивзрослых»

ПОКАЗАТЕЛИэффективности деятельности руководителей муниципальных казенных,бюджетных, автономных учреждений, подведомственных управлению пофизической культуре, спорту и молодежной политике комитета по социальнойполитике и культуре администрации города Иркутска, по виду экономическойдеятельности «образование дополнительное детей и взрослых»
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальныхказенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственныхуправлению по физической культуре, спорту и молодежной политике комитетапо социальной политике и культуре администрации города Иркутска(далее – Учреждение), по виду «образование дополнительное детей и взрослых»(далее – Показатели эффективности деятельности руководителей Учреждений),представлены в Таблице № 1.Показатели эффективности деятельности руководителей Учрежденийиспользуются:при премировании руководителя соответствующего Учреждения;при аттестации руководителя соответствующего Учреждения насоответствие занимаемой должности;в качестве морального фактора стимулирования к повышениюпрофессионального уровня и деловой активности.Оценка эффективности деятельности руководителя Учреждения производитсяуправлением по физической культуре, спорту и молодежной политике комитетапо социальной политике и культуре администрации города Иркутска заотчетный квартал на основании предоставляемых руководителем Учреждениясведений о выполнении показателей эффективности деятельности руководителяУчреждения, предусмотренных графой «Форма отчетности» Таблицы № 1, атакже формы отчетных данных Учреждения о выполнении показателейэффективности деятельности руководителя Учреждения (Учреждения) заотчетный период, предусмотренной Приложением № 6 к Примерному
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положению об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных,автономных учреждений города Иркутска, подведомственных управлению пофизической культуре, спорту и молодежной политике комитета по социальнойполитике и культуре администрации города Иркутска, по виду экономическойдеятельности «образование дополнительное детей и взрослых», утвержденномунастоящим Постановлением.Лица, ответственные за подготовку информационных справок повыполнению показателей эффективности деятельности руководителяУчреждения, назначаются приказом руководителя Учреждения.

Таблица № 1
Показатели эффективности деятельности руководителяУчреждения

№п/п
НаименованиепоказателяэффективностидеятельностируководителяУчреждения

Максимальновозможнаяоценка в баллах
Формаотчетности,содержащаяинформацию овыполнениипоказателяэффективностиработыруководителяУчреждения

Периодичностьпредставленияинформации

Сведения о выполнениипоказателя эффективности работыруководителя Учреждения(баллы)

1квартал

2квартал

3квартал

4квартал
1 2 3 4 5 6
1. Исполнениебюджетнойсметы/планафинансово-хозяйственнойдеятельностиучреждения заотчетный период

10 10 10 10 Отчет обисполнениибюджета,докладруководителяУчреждения

Ежеквартально
Соответствие запланированныхпоказателей бюджетнойсметы/планафинансово–хозяйственнойдеятельности учреждениякассовым расходам:от 95% до 95,99% – 1;от 96% до 96,99% – 3;от 97% до 97,99% – 5;от 98% до 98,99% – 7;от 99% до 100% – 10.В случае соответствиязапланированных показателейбюджетной сметы/ планафинансово–хозяйственнойдеятельности учреждения отчету
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об исполнении бюджета менеечем на 95% указать причинувозникновения отклонения
2. Качественноесоставлениемесячной,квартальной игодовойбюджетной,бухгалтерской,статистическойотчетности, атакже соблюдениесроков еепредставления

15 15 15 15 ДокладруководителяУчреждения
Ежеквартально

Отсутствие замечанийуполномоченных органов – 15;наличие замечанийуполномоченных органов – 0.В случае наличия замечанийуказать содержание, причинывозникновения оснований длязамечания и меры, принятые дляустранения нарушений,послуживших основанием длявынесения замечания
3. Отсутствиенарушений,замечаний(предписаний)финансово-хозяйственнойдеятельностимуниципальногоучреждения,трудовогозаконодательства ииных нормативныхправовых актов,содержащихнормы трудовогоправа, выявленныхв ходе проведения(выданных порезультатампроведения)контрольныхмероприятий,проверокуполномоченнымиорганами, в томчисле поведомственномуконтролютрудовогозаконодательства ииных нормативныхправовых актов,содержащихнормы трудовогоправа

20 20 20 20 Акты проверокуполномоченных органов,докладруководителяУчреждения

Ежеквартально
Отсутствие нарушений,замечаний (предписаний) – 20;наличие одного нарушения,замечания – 5;наличие нескольких нарушений,замечаний, хотя бы одногопредписания – минус 10.Указывается информация оботсутствии или наличиинарушений. Если нарушенияимеются, то указать ихколичество, краткое описание,причины их возникновения иинформацию о принятых мерахпо устранению
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4. Целевоеиспользованиенедвижимогоимущества,закрепленного заУчреждением

8 8 8 8 Акты проверокуполномоченных органов,докладруководителяУчреждения

Ежеквартально
Имущество используется всоответствии с целями и задачамидеятельности Учреждения – 8;имущество не используется илииспользуется не по целевомуназначению – 0. Указываетсяинформация об отсутствии илиналичии письменных замечаний(если замечания имеются, тоуказать их количество, краткоеописание, причины ихвозникновения)

5. Укомплектованность Учреждениякадровымиресурсами (посостоянию на 1число месяца,следующего заотчетнымкварталом)

5 5 5 5 ДокладруководителяУчреждения
Ежеквартально

Количество занятых должностейсогласно штатному расписанию80% и более – 5; количествозанятых должностей согласноштатному расписанию менее 80%– 0. Если количество занятыхдолжностей согласно штатномурасписанию менее 80%,указывается причинанеукомплектованностиучреждения кадровымиресурсами, меры, принимаемыедля улучшения показателя
6. Отсутствиевступивших в силурешений судов,повлекшихвозникновение(увеличение)расходовУчреждения

10 10 10 10 Решения судов,докладруководителяУчреждения

Ежеквартально
Судебное решение отсутствует –10;судебное решение имеется –минус 5.В случае наличия судебныхрешений указать их количество,краткое описание, принятые вцелях устранения причинобращения в суд меры

7 Отсутствиенедоимки поналогам (сборам) и(или) требованийналоговых органов,Фондапенсионного исоциальногострахованияРоссийскойФедерации обуплате пеней,штрафов

10 10 10 10 Акт сверкивзаимныхрасчетовУчреждения суполномоченными органами,докладруководителяУчреждения

Ежеквартально
Недоимка, требованияотсутствуют – 10; недоимка,требования имеются – минус 5.В случае наличия недоимки и(или) требований налоговыхорганов, Фонда пенсионного исоциального страхованияРоссийской Федерации указать ихколичество, размер, краткоеописание, принятые меры
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_____________________

8. Отсутствиепредставлений(предписаний) обустраненииУчреждениемнарушенийзаконодательства,вынесенныхуполномоченнымиорганами контроляи надзора

10 10 10 10 Представленияуполномоченных органов,докладруководителяУчреждения

Ежеквартально
Представления (предписания)отсутствуют – 10;представления (предписания)имеются – минус 5.Если представления имеются, тоуказать их количество, краткоеописание, причины ихвозникновения и информацию опринятых мерах по устранению

9. Своевременноеисполнениеконтрольныхписем, выполнениепоручений изаданий,определенных напланерных ирабочихсовещаниях, в томчисле поручений изаданийучредителя

10 10 10 10 Докладруководителяучреждения
Ежеквартально

Нарушения отсутствуют – 10;нарушения имеются – 0.Если нарушения имеются, тоуказать их количество, краткоеописание, причины ихвозникновения и информацию опринятых мерах по устранению

10. Выполнение квотыпо приемуинвалидов (всоответствии сзаконодательствомРоссийскойФедерации)

2 2 2 2 Докладруководителяучреждения
Ежеквартально

Нарушения соблюдения квототсутствуют – 2; нарушениясоблюдения квот имеются – 0.Если нарушения имеются, тоуказать их количество, краткоеописание, причины ихвозникновения и информацию опринятых мерах по устранению

Совокупнаязначимость всехкритериев в баллах
100 100 100 100




