
Приложение 3к постановлению администрации городаИркутскаот 07.09.2023 №031-06-646/23

«Приложение № 4к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальныхказенных, бюджетных, автономныхучреждений, подведомственных комитетупо экономике и стратегическомупланированиюадминистрации города Иркутска по видуэкономической деятельности«Деятельность по предоставлениюпрочих вспомогательных услуг длябизнеса, не включенная в другиегруппировки»

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯМУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Nп/п Показателиэффективностидеятельностируководителяучреждения

Критерииоценки Количествобаллов Форма отчетности

1 2 3 4 5
1 Обеспечение целевогорасходованиябюджетных средств

отсутствиенарушений 20 Информационнаясправкаответственного лицамуниципальногоучреждения заотчетный квартал,доклад руководителямуниципальногоучреждения <*>

наличиенарушений 0



2

1 2 3 4 5

2 Отсутствиепросроченнойзадолженности позаработной плате(отпускным),социальным выплатамперед работникамиучреждения

отсутствиезадолженности 20 Информационнаясправкаответственного лицамуниципальногоучреждения заотчетный квартал,доклад руководителямуниципальногоучреждения <*>

наличиезадолженности
0

3 Отсутствие нарушенийпо результатампроведенияведомственногоконтроля засоблюдениемтрудовогозаконодательства ииных нормативныхправовых актов,содержащих нормытрудового права

отсутствиенарушений 10 Акты проверок,доклад руководителямуниципальногоучреждения,ежеквартально
наличие неболее 2нарушений 5

наличие более 2нарушений
0

4 Использованиенедвижимогоимущества,закрепленного замуниципальнымучреждением на правеоперативногоуправления(хозяйственноговедения), всоответствии с целямии задачамидеятельностимуниципальногоучреждения

в соответствии сцелями изадачамидеятельностимуниципальногоучреждения
5

Информационнаясправкаответственного лицамуниципальногоучреждения, докладруководителямуниципальногоучреждения,ежеквартально <*>
иное

0

5 Выполнениепоказателей попредоставлениюмуниципальных услуг

100 %выполнение 20 Докладруководителямуниципальногоучреждения,90-80 % 10



3

(аналогичный периодпрошлого года) выполнения ежеквартально

80-70% 0

1 2 3 4 5
Своевременноеисполнениеконтрольных писем,выполнение порученийи заданий,определенных напланерных и рабочихсовещаниях

своевременноеисполнение 15
Служебные письмаоб исполнениипоручений и заданий

несвоевременноеисполнение 0

7 Отсутствиеобоснованных жалобграждан, организаций оненадлежащемкачестве оказываемыхучреждением услуг

отсутствиежалоб 5 Информационнаясправкаответственного лицамуниципальногоучреждения, докладруководителямуниципальногоучреждения,ежеквартально <*>
8 Выполнение квоты поприему на работуинвалидов

выполнениеквоты 5 Докладруководителямуниципальногоучреждения,ежеквартально
иное 0

Максимальная сумма баллов за квартал 100
--------------------------------
<*> Лица, ответственные за подготовку информационных справок по выполнениюпоказателей эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений,назначаются приказами руководителей соответствующих муниципальных учреждений.».

__________
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