
Приложение № 2к Примерному положению об оплате трудаработников муниципальных казенных,бюджетных, автономных учреждений,подведомственных управлению пофизической культуре, спорту и молодежнойполитике комитета по социальной политике икультуре администрации города Иркутска, повиду экономической «образованиедополнительное детей и взрослых»

ПЕРЕЧЕНЬрекомендуемых показателей эффективности деятельности работников, в томчисле заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальныхказенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственныхуправлению по физической культуре, спорту и молодежнойполитике комитета по социальной политике и культуреадминистрации города Иркутска, по виду экономической деятельности«образование дополнительное детей и взрослых»
Перечень рекомендуемых показателей эффективности деятельностиработников муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений,подведомственных управлению по физической культуре, спорту и молодежнойполитике комитета по социальной политике и культуре администрации городаИркутска (далее – Учреждение), по виду экономической деятельности«образование дополнительное детей и взрослых» (далее – Переченьрекомендуемых показателей эффективности деятельности работниковУчреждений), предусмотрен Таблицей № 1.Конкретный перечень показателей эффективности деятельностиработников Учреждений разрабатывается на примере рекомендуемых сучетом особенности деятельности Учреждений, трудовых обязанностейработников Учреждений, предусмотренных трудовым договором, равно каки порядок оценки их выполнения и премирования работников Учреждений,и утверждается локальными нормативными актами Учреждений с учетомсоблюдения требований статьи 372 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.Показатели эффективности деятельности работников Учреждений,утвержденные локальными нормативными актами Учреждений,используются:при премировании работников Учреждений;

consultantplus://offline/ref=736C8D51982A1A91E3BC7E28C88FF180F7C55750E6F61136763A2CB0FBD6597CE0EB40195DB1F7C1C8A045644F0728EB429BF4438316TAR2B


2
при аттестации работников Учреждений на соответствие занимаемойдолжности (профессии);в качестве морального фактора стимулирования к повышениюпрофессионального уровня и деловой активности.

Таблица № 1
Перечень рекомендуемых показателей эффективностидеятельности работников Учреждений

№п/п Рекомендуемыепоказатели Критерий оценки Количество баллов Формаотчетности

1.
Качественная исвоевременнаяподготовкадокументации позанимаемойдолжности

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к качеству и своевременнойподготовке документации работником 10 Отчетнепосредственногоруководителя
Наличие замечаний непосредственногоруководителя к качеству и своевременнойподготовке документации работником 0

2.
Качественная исвоевременнаяподготовка ответовна запросы ивходящуюкорреспонденцию

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к качеству и своевременностиподготовки ответов на запросы и входящуюкорреспонденцию работником
10 Отчетнепосредственногоруководителя

Наличие замечаний непосредственногоруководителя к качеству и своевременностиподготовки ответов на запросы и входящуюкорреспонденцию работником
0

3.

Отсутствиенарушений,замечаний,предписаний,выявленных в ходеконтрольныхмероприятийуполномоченнымиорганами, всоответствии скомпетенцией

Отсутствие нарушений, замечаний, предписаний 5

Актыпроверокуполномоченныхорганов

Наличие нарушений, замечаний, предписаний, неповлекшее за собой штрафные санкции Минус 5
Наличие нарушений, замечаний, предписаний,повлекшее за собой штрафные санкции Минус 10

Проверки не проводились 0

4.

Своевременноеисполнениепоручений, приказовруководителяучреждения,непосредственногоруководителя

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику 10
Отчетнепосредственногоруководителя

Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику 0
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5.
Обоснованныежалобы населения надеятельностьработника в рамкахвозложенныхобязанностей

Отсутствие обоснованных жалоб населения надеятельность работника 10
Жалобы иобращениягражданНаличие обоснованных жалоб населения надеятельность работника 0

6.
Составление ипредоставление всрок отчетнойдокументации

Соблюдение сроков составления и предоставленияотчетной документации 10 Отчетнепосредственногоруководителя
Нарушение сроков составления и предоставленияотчетной документации 0

7.
Соблюдение правилвнутреннеготрудового распорядкаи трудовойдисциплины

Отсутствие нарушений работником внутреннеготрудового распорядка и трудовой дисциплины 10 Отчетнепосредственногоруководителя
Наличие нарушений работником внутреннеготрудового распорядка и трудовой дисциплины 0

8.

Контроль засоблюдениемзаконодательстваРоссийскойФедерации вдеятельностиучреждения

Отсутствие нарушений законодательстваработником 10 АктыпроверокуполномоченныхоргановНаличие нарушений законодательства работником 0

9.

Обеспечениедостоверности,актуальностиинформации на сайтеучреждения,своевременноеобновление сайта

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части достоверности,актуальности информации на сайте учреждения,своевременное обновление сайта
10 Отчетнепосредственногоруководителя

Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части достоверности,актуальности информации на сайте учреждения,своевременное обновление сайта
0

10.
Своевременное иоперативноесогласованиедокументовучреждения

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в частисвоевременности и оперативности согласованиядокументов учреждения
10 Отчетнепосредственногоруководителя

Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в частисвоевременности и оперативности согласованиядокументов учреждения
0

11.
Своевременное икачественноепредоставлениеотчетной

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в частисвоевременности и качества предоставленияотчетной документации структурногоподразделения
10 Отчетнепосредственногоруководит
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документацииструктурногоподразделенияучреждения

Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в частисвоевременности и качества предоставленияотчетной документации структурногоподразделения
0

еля

12.

Своевременностьподготовки ипредоставления наоплату документов(контракты, счета,накладные),необходимых дляосвоения средств вотчетном периоде

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в частисвоевременности подготовки и предоставления наоплату документов
10 Отчетнепосредственногоруководителя

Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в частисвоевременности подготовки и предоставления наоплату документов
0

13.

Соблюдение качестваи сроков выполненияплана ремонтныхработ, соответствияобъемоввыполненных работ изатраченныхматериалов согласноутвержденнымдефектной ведомости,локальномуресурсному сметномурасчету

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части качества исроков выполнения плана ремонтных работ,соответствия объемов выполненных работ изатраченных материалов согласно утвержденнойдефектной ведомости
10

Отчетнепосредственногоруководителя
Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части качества исроков выполнения плана ремонтных работ,соответствия объемов выполненных работ изатраченных материалов согласно утвержденнойдефектной ведомости

0

14.

Отсутствиезамечаний кфункционированиюкоммунальных,охранно-пожарныхсистем ивидеонаблюдения наобъектах

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части функционированиякоммунальных, охранно - пожарных систем ивидеонаблюдения на объектах
10 Отчетнепосредственногоруководителя, актыпроверокуполномоченныхорганов

Наличие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части функционированиякоммунальных, охранно - пожарных систем ивидеонаблюдения на объектах
0

15.

Качественнаяприемка проведенныхработ подряднымиорганизациями всоответствии сзаключеннымконтрактом,локальнымресурсным сметнымрасчетом

Приемка проведенных работ проведена безнарушений 10

Отчетнепосредственногоруководителя
Приемка проведенных работ проведена снарушениями 0
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16.

Доля неисполненныхпредельных объемовфинансирования илимитов бюджетныхобязательств,доведенныхучреждению вотчетном периоде

более 5% 0
Отчетнепосредственногоруководителя

5% – 4,1% 2
4% – 3,1% 4
3% – 2,1% 6
2% – 1,1% 8
1% – 0% 10

17.
Отсутствие (наличие)просроченнойкредиторской(дебиторской)задолженности

Отсутствие просроченной кредиторской(дебиторской) задолженности 10 Отчетнепосредственногоруководителя
Наличие просроченной кредиторской(дебиторской) задолженности 0

18.

Качество исвоевременностьподготовкидокументации дляпроведенияконкурентныхпроцедур

Отсутствие замечаний уполномоченных органов кучреждению 10 Отчетнепосредственногоруководителя, актыпроверокуполномоченныхорганов

Наличие замечаний уполномоченных органов кучреждению, не повлекшее за собой штрафныесанкции 5
Наличие замечаний уполномоченных органов кучреждению, повлекшее за собой штрафныесанкции 0

19.

Своевременное икачественноеразмещениеинформации вгосударственныхинформационныхсистемах и наобщероссийскихсайтах

Отсутствие замечаний уполномоченных органов кучреждению 10 Отчетнепосредственногоруководителя, актыпроверокуполномоченныхорганов

Наличие замечаний уполномоченных органов кучреждению, не повлекшее за собой штрафныесанкции 5
Наличие замечаний уполномоченных органов кучреждению, повлекшее за собой штрафныесанкции 0

20.

Обеспечениекачественнойподготовки,организации ипроведенияспортивныхмероприятийсогласнокалендарному плану

Отсутствие замечаний к качеству подготовки,организации и проведения спортивныхмероприятий согласно календарному плану
10 ОтчетнепосредственногоруководителяНаличие замечаний к качеству подготовки,организации и проведения спортивныхмероприятий
0

21. Обеспечениенадлежащего ведениятренировочногопроцесса в
Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части обеспечениянадлежащего ведения тренировочного процесса

10 Отчетнепосредственногоруководит
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соответствии сфедеральнымистандартамиспортивнойподготовки

Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части обеспечениянадлежащего ведения тренировочного процесса

0 еля

22.

Повышениеспортивныхрезультатов,занимающихся приучастии в городскихи окружныхсоревнованиях посравнению спредыдущимипериодами

Факты повышения спортивных результатов,занимающихся имеются 10 Отчетнепосредственногоруководителя
Факты повышения спортивных результатов,занимающихся отсутствуют 0

23.

Осуществлениесвоевременного учетапосещаемостизанимающихся,предоставлениетабелей учетапосещений в целяхконтроля оплаты запосещениеспортивных групп,соблюдениерасписания занятий

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части осуществлениясвоевременного учета посещаемостизанимающихся, предоставления табелей учетапосещений

0 Отчетнепосредственногоруководителя
Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части осуществлениясвоевременного учета посещаемостизанимающихся, предоставления табелей учетапосещений

10

24.

Осуществлениеконтроля засостояниемспортивногооборудования иинвентаря, егоколичеством,безопасностью егоиспользования

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части осуществленияконтроля за состоянием спортивногооборудования и инвентаря, его количеством,безопасностью его использования

10 Отчетнепосредственногоруководителя
Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части осуществленияконтроля за состоянием спортивногооборудования и инвентаря, его количеством,безопасностью его использования

0

25.

Качественное исвоевременноепроведение вучреждениимедицинскогообслуживанияпосетителей

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части качества исвоевременности проведения в учреждениимедицинского обслуживания посетителей
10 ОтчетнепосредственногоруководителяНаличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части качества исвоевременности проведения в учреждениимедицинского обслуживания посетителей
0
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26.

Качествоосуществленияконтроля засоблюдениемсанитарно -эпидемиологическогорежима в учреждении

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части соблюдениясанитарно - эпидемиологического режима вучреждении
10 ОтчетнепосредственногоруководителяНаличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части соблюдениясанитарно - эпидемиологического режима вучреждении
0

27.

Соблюдение нормдействующегозаконодательства всферегосударственных имуниципальныхзакупок

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части соблюдения нормзаконодательства в сфере государственных имуниципальных закупок
10

Отчетнепосредственногоруководителя, актыпроверокуполномоченныхорганов
Наличие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части соблюдения нормзаконодательства в сфере государственных имуниципальных закупок

0

28.
Своевременное идостоверноеотражениехозяйственныхопераций вбухгалтерском учете

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику к части своевременности идостоверности отражения хозяйственныхопераций в бухгалтерском учете
10

Отчетнепосредственногоруководителя, актыпроверокуполномоченныхорганов
Наличие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику к части своевременности идостоверности отражения хозяйственныхопераций в бухгалтерском учете

0

29.

Надлежащееоформление кассовойкниги, контролькассовогопоступления покатегориямпосетителей

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части оформления кассовой книги,контроля кассового поступления по категориямпосетителей поступлений
10

Отчетнепосредственногоруководителя, актыпроверокуполномоченныхорганов
Наличие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части оформления кассовой книги,контроля кассового поступления по категориямпосетителей поступлений

0

30.

Качественная работапо разработкелокальных актовучреждения изаключениюдоговоров,муниципальных

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части качества работы по разработкелокальных актов учреждения и заключениюдоговоров, муниципальных контрактов,своевременности их согласования сзаинтересованными структурами, систематизации

10

Отчетнепосредственногоруководителя, актыпроверокуполномоч
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контрактов;своевременное ихсогласование сзаинтересованнымиструктурами;систематизацияархивациидокументации

архивации документации енныхоргановНаличие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части качества работы по разработкелокальных актов учреждения и заключениюдоговоров, муниципальных контрактов,своевременности их согласования сзаинтересованными структурами, систематизацииархивации документации

0

31. Досудебноеурегулированиеспоров

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части досудебного урегулированияспоров
10 Отчетнепосредственногоруководителя, актыпроверокуполномоченныхорганов

Наличие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части досудебного урегулированияспоров
0

32.

Качественное исвоевременноевыполнение работ,связанных сподготовкойоборудования кзимнему периоду,аварийным ичрезвычайнымситуациям

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части качества и своевременностивыполнения работ, связанных с подготовкойоборудования к зимнему периоду, аварийным ичрезвычайным ситуациям
10

Отчетнепосредственногоруководителя, актыпроверокуполномоченныхорганов
Наличие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части качества и своевременностивыполнения работ, связанных с подготовкойоборудования к зимнему периоду, аварийным ичрезвычайным ситуациям

0

33.
Обеспечениебесперебойной ибезопасной работыоборудования вучреждении

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части обеспечениябесперебойной и безопасной работы оборудованияв учреждении
10

Отчетнепосредственногоруководителя
Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части обеспечениябесперебойной и безопасной работы оборудованияв учреждении

0

34.
Содержание техникии оборудования врабочем состоянии.Оперативноереагирование назаявки сотрудников,

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части содержаниятехники и оборудования в рабочем состоянии,оперативности реагирования на заявкисотрудников, их качественное исполнение
10

Отчетнепосредственногоруководителя
Наличие замечаний непосредственного 0
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их качественноеисполнение руководителя к работнику в части содержаниятехники и оборудования в рабочем состоянии,оперативности реагирования на заявкисотрудников, их качественное исполнение

35.

Содержание внадлежащемсостоянии,обеспечениесохранности приэксплуатацииматериальныхценностейучреждения(инструменты,оборудование)

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части содержания внадлежащем состоянии, обеспечения сохранностипри эксплуатации материальных ценностейучреждения
0

Отчетнепосредственногоруководителя
Наличие замечаний непосредственногоруководителя к работнику в части содержания внадлежащем состоянии, обеспечения сохранностипри эксплуатации материальных ценностейучреждения

10

36.

Своевременноепредоставлениедокументации подвижению товарно -материальныхценностей,находящихся вподотчете, вбухгалтерию

Отсутствие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части своевременностипредоставления документации по движениютоварно - материальных ценностей, находящихся вподотчете, в бухгалтерию
0

Отчетнепосредственногоруководителя, актыпроверокуполномоченныхорганов
Наличие замечаний непосредственногоруководителя, уполномоченных органов кработнику в части своевременностипредоставления документации по движениютоварно - материальных ценностей, находящихся вподотчете, в бухгалтерию

10

37. Наличие собственныхметодическихразработок

Собственные методические разработки имеются 10 Наименование,справка,завереннаяруководителеморганизации

Собственные методические разработкиотсутствуют 0

38.

Поддержание вактуальномсостояниикалендарного планаспортивных ифизкультурныхмероприятийучреждения

Календарный план спортивных и физкультурныхмероприятий учреждения находится в актуальномсостоянии 10 План,заверенныйруководителемучреждения
Календарный план спортивных и физкультурныхмероприятий учреждения находится внеактуальном состоянии 0

39. Отсутствиезамечаний к
Отсутствие замечаний к функционированиюкоммунальных сетей 10 Отчетнепосредст
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функционированиюкоммунальных сетей Наличие замечаний к функционированиюкоммунальных сетей 0 венногоруководителя

40. Соблюдение техникибезопасности припроведении работ

Техника безопасности соблюдается 10 Отчетнепосредственногоруководителя
Техника безопасности не соблюдается

0

41.

Своевременноеобеспечениеработниковнеобходимойинформацией поохране труда ипожарнойбезопасности,инвентарем,спецодеждой

Отсутствие замечаний руководителя к работнику вчасти соблюдения сроков обеспечения работниковнеобходимой информацией по охране труда ипожарной безопасности, инвентарем, спецодеждой 10 Отчетнепосредственногоруководителя
Наличие замечаний руководителя к работнику вчасти соблюдения сроков обеспечения работниковнеобходимой информацией по охране труда ипожарной безопасности, инвентарем, спецодеждой 0

42.
Качественноезаполнение путевыхлистов, экономноерасходование горюче-смазочныхматериалов

Отсутствие замечаний руководителя к работнику вчасти качества заполнение путевых листов,экономного расходования горюче-смазочныхматериалов
10 Отчетнепосредственногоруководителя

Наличие замечаний руководителя к работнику вчасти качества заполнение путевых листов,экономного расходования горюче-смазочныхматериалов
0

43. Обоснованныежалобы отзанимающихся надеятельностьработника в рамкахвозложенныхобязанностей

Отсутствие обоснованных жалоб отзанимающихся на деятельностьтренера–преподавателя, старшего тренерапреподавателя
10 ОтчетнепосредственногоруководителяНаличие обоснованных жалоб от занимающихсяна деятельность тренера–преподавателя, старшеготренера преподавателя 0

44. Наполняемость группв соответствии сфедеральнымистандартамиспортивнойподготовки по видуспорта

от 100% до 90% 10 Отчетнепосредственногоруководителя
от 89% до 70% 6

от 69% и ниже Минус10

___________________________
Заместитель мэра – председатель комитета
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по социальной политике и культуре
администрации города Иркутска Т.Н. Эдельман




