
Приложение 2к постановлению администрации городаИркутскаот 07.09.2023 №031-06-646/23

«Приложение № 2к Примерному положению об оплате трудаработников муниципальных казенных,бюджетных, автономных учреждений,подведомственных комитету по экономикеи стратегическому планированиюадминистрации города Иркутска по видуэкономической деятельности«Деятельность по предоставлению прочихвспомогательных услуг для бизнеса, невключенная в другие группировки»
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ

№п/п
Показателиэффективностидеятельностимуниципальногоучреждения

Критерии оценки Количествобаллов Форма отчетности

1 2 3 4 5

1

Исполнение средствбюджета(ежеквартальнаяинформация покассовомуисполнению средствбюджета)

1 квартал:

Форма 0503164,доклад руководителямуниципальногоучреждения, ежеквартально

20% 5
менее 20% 0

1 полугодие:
45% 5

менее 45% 0
9 месяцев:

70% 5
1 2 3 4 5

менее 70% 0



2

отчетный финансовый год:
100%-95% 5
менее 95% 0

2

Отсутствиевыявленныхнарушений(замечаний) кфинансово-хозяйственнойдеятельностимуниципальногоучреждения, в ходепроведенияконтрольныхмероприятий,проверокуполномоченнымиорганами

отсутствиенарушений 10

Акты проверокуполномоченных органов,доклад руководителямуниципальногоучреждения с планоммероприятий по устранениюежеквартально
наличиенарушений 0

3
Уровеньсобираемостиплатежей(платы за наем)

1 квартал:

Форма 0503127,сравнение плана и факта

20% 5
менее 20% 0

1 полугодие:
45% 5

менее 45% 0
9 месяцев:

70% 5
менее 70% 0
отчетный финансовый год:
100%-95% 5
менее 95% 0

1 2 3 4 5



3

4

Соблюдениесроков, порядка икачествапредоставленияотчетностипо направлениямдеятельностимуниципальногоучреждения,статистическихформ отчетности

отсутствиенарушенийсроков 10 Информационная справкаответственного лицамуниципального учрежденияза отчетный квартал, докладруководителямуниципального учреждения<*>
наличиенарушенийсроков 0

5

СоблюдениетребованийзаконодательстваРоссийскойФедерации, в томчисле в сфереконтрактнойсистемы приосуществлениизакупок товаров,работ, услуг дляобеспечениямуниципальныхнужд

соблюдениетребованийзаконодательства 10

Информационная справкаответственного лицамуниципального учрежденияза отчетный квартал, докладруководителямуниципального учреждения<*>
несоблюдениетребованийзаконодательства 0

6
Своевременноеразмещениеконтрактов,подлежащихразмещению вреестре контрактов

отсутствиенарушений 20 Информационная справкаответственного лицамуниципального учрежденияза отчетный квартал, докладруководителямуниципального учреждения<*>
наличиенарушений 0

7

Отсутствиепросроченнойкредиторской и(или) дебиторскойзадолженности поуплате налогов,сборов, пеней иштрафов

отсутствиезадолженностина 1 числомесяца,следующего заотчетным
10 Справки территориальногоналогового органа игосударственныхвнебюджетных фондов осостоянии расчетов поналогам, сборам, пеням иштрафам на 1 число месяца,следующего за отчетным,доклад руководителямуниципального учреждения

наличиезадолженностина 1 числомесяца,следующегоза отчетным
0



4

1 2 3 4 5

8
Сокращениепросроченнойдебиторскойзадолженности поплате за наемжилых помещений

сокращениезадолженности 10 Информационная справкаответственного лицамуниципального учрежденияза отчетный квартал, докладруководителямуниципального учреждения<*>
отсутствиесокращениязадолженности 0

9

Проведениепретензионнойработы повзысканиюдебиторскойзадолженности пооплате за наемжилых помещений

направленодосудебныхуведомленийнанимателямбольше 200
20

Доклад руководителямуниципального учреждения,ежеквартально

направленодосудебныхуведомленийнанимателям от100 до 200
10

направленодосудебныхуведомленийнанимателямменьше 100
0 .

Максимальная сумма баллов за квартал 110 ».

___________
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