
Приложение № 2к постановлению администрациигорода Иркутскаот 29.06.2023 №031-06-498/23
ПОЛОЖЕНИЕОБ ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛНЕНИЯ ПЛАНАМЕРОПРИЯТИЙПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДЕИРКУТСКЕНА 2023 - 2026 ГОДЫ

Оценка эффективности исполнения Плана мероприятий по улучшениюусловий и охраны труда в городе Иркутске на 2023 - 2026 годы (далеесоответственно - Оценка эффективности, План мероприятий) проводитсяежегодно (до 30 числа последнего месяца отчетного года) в целях оценкивыполнения Плана мероприятий в рамках исполнения отдельных областныхгосударственных полномочий в сфере труда и определения необходимостивнесения соответствующих изменений в План мероприятий.Оценка эффективности выполняется отделом труда и управленияохраной труда департамента ценового, тарифного регулирования итрудовых отношений комитета по бюджетной политике и финансамадминистрации города Иркутска по количественно оцениваемымпоказателям, представленным в Таблице 1.Исполнение Плана мероприятий является эффективным и не требуетизменений проводимых мероприятий, если при его реализации общая суммабаллов составила от 116 и более.Исполнение Плана мероприятий является относительно эффективным,требуется изменение проводимых мероприятий, если при его реализацииобщая сумма баллов составила от 80 до 116.Исполнение Плана мероприятий является неэффективным инеобходима разработка новых мероприятий, если общая сумма балловсоставила от 0 до 80.
Таблица 1

Показатели и критерии оценки исполнения Плана мероприятийпо улучшению условий и охраны труда в городе Иркутскена 2023 - 2026 годы
Nп/п ПоказателиисполненияПланамероприятий

Критерии оценки показателейисполнения Плана мероприятий Количествобаллов
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1. Ежеквартальнаяподготовкаотчета поанализу причинпроизводственного травматизмаипрофессиональнойзаболеваемости

В течение года подготовлено неменее четырех отчетов поанализу причинпроизводственного травматизмаи профессиональнойзаболеваемости

10 баллов

В течение года подготовленоменее четырех отчетов поанализу причинпроизводственного травматизмаи профессиональнойзаболеваемости

0 баллов

Разработка комплекса мер попрофилактикепроизводственного травматизмаи профессиональныхзаболеваний по результатаманализа и определения причиннесчастных случаев ипрофессиональнойзаболеваемости не реже 1 раза вгод

5 баллов

Отсутствие комплекса мер попрофилактикепроизводственного травматизмаи профессиональныхзаболеваний по результатаманализа и определения причиннесчастных случаев ипрофессиональнойзаболеваемости

0 баллов

Отчеты по анализу причинпроизводственного травматизмаи профессиональнойзаболеваемости (сразработанным комплексом мерпо профилактикепроизводственного травматизмаи профессиональныхзаболеваний) опубликованы наWEB-портале органов местногосамоуправления города

5 баллов
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Иркутска в информационно-телекоммуникационной сети"Интернет"
Отчеты по анализу причинпроизводственного травматизмаи профессиональнойзаболеваемости (сразработанным комплексом мерпо профилактикепроизводственного травматизмаи профессиональныхзаболеваний) не опубликованына WEB-портале органовместного самоуправления городаИркутска в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»

0 баллов

2. Подготовкаинформации осостоянииусловий иохраны труда ворганизацияхгородаИркутска сразработкоймероприятий поулучшениюусловий трудапо итогампредшествующего года

Информация о состоянииусловий и охраны труда ворганизациях города Иркутска сразработкой мероприятий поулучшению условий труда поитогам предшествующего годаподготовлена

5 баллов

Информация о состоянииусловий и охраны труда ворганизациях города Иркутска сразработкой мероприятий поулучшению условий труда поитогам предшествующего годане подготовлена

0 баллов

3. Проведение неменее одногозаседанияИркутскойгородскоймежведомственной комиссиипо охране трудав квартал

В течение года проведено четырезаседания Иркутской городскоймежведомственной комиссии поохране труда

10 баллов (+2балла за каждоезаседание сверхчетырех)
В течение года проведено менеечетырех заседаний Иркутскойгородской межведомственнойкомиссии по охране труда

0 баллов

Рассмотрение на Иркутской 16 баллов
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городской межведомственнойкомиссии по охране трудаорганизаций, допустившихслучаи производственноготравматизма

максимально;2 балла - 1организация

Протоколы заседания Иркутскойгородской межведомственнойкомиссии по охране трудаопубликованы на WEB-порталеорганов местногосамоуправления городаИркутска в информационно-телекоммуникационной сети"Интернет"

4 балла

Протоколы заседания Иркутскойгородской межведомственнойкомиссии по охране труда неопубликованы на WEB-порталеорганов местногосамоуправления городаИркутска в информационно-телекоммуникационной сети"Интернет"

0 баллов

4. Проведениепровероксоблюдениятрудовогозаконодательства и иныхнормативныхправовых актов,содержащихнормытрудовогоправа, ворганизациях,подведомственных органамместногосамоуправлениягородаИркутска, вполном объеме

Общее количество провероксоблюдения трудовогозаконодательства и иныхнормативных правовых актов,содержащих нормы трудовогоправа, в организациях,подведомственных органамместного самоуправления городаИркутска, проведенных втечение года соответствует(превышает) количествупроверок, предусмотренномуПланом проведения провероксоблюдения трудовогозаконодательства и иныхнормативных правовых актов,содержащих нормы трудовогоправа, в организациях,подведомственных органамместного самоуправления города

10 баллов(количествосоответствует) + 2балла (припревышении)
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Иркутска, утвержденным вустановленномзаконодательством порядке
Общее количество провероксоблюдения трудовогозаконодательства и иныхнормативных правовых актов,содержащих нормы трудовогоправа, в организациях,подведомственных органамместного самоуправления городаИркутска, проведенных втечение года, меньше количествапроверок, предусмотренногоПланом проведения провероксоблюдения трудовогозаконодательства и иныхнормативных правовых актов,содержащих нормы трудовогоправа, в организациях,подведомственных органамместного самоуправления городаИркутска, утвержденным вустановленномзаконодательством порядке

0 баллов

5. Ежегодноеобеспечениеучастиягородскогоокругамуниципального образованиягород Иркутск вобластномконкурсе налучшуюорганизациюработы поохране труда вИркутскойобласти и воВсероссийскомконкурсе на

Заявки на участие городскогоокруга муниципальногообразования город Иркутск вобластном конкурсе на лучшуюорганизацию работы по охранетруда в Иркутской области и воВсероссийском конкурсе налучшую организацию работы вобласти условий и охраны труда«Успех и безопасность» поданы

6 балловмаксимально (3балла - за 1конкурс)

Заявки на участие городскогоокруга муниципальногообразования город Иркутск вобластном конкурсе на лучшуюорганизацию работы по охранетруда в Иркутской области и воВсероссийском конкурсе налучшую организацию работы в

0 баллов
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лучшуюорганизациюработы вобластиусловий иохраны труда«Успех ибезопасность»

области условий и охраны труда«Успех и безопасность» неподаны

6. Повышениеуровняинформирован-ности иобученияруководителейи специалистоворганизацийгородаИркутска повопросам всфере труда

В течение года проведено неменее трех семинаров,совещаний с руководителями испециалистами организацийгорода Иркутска по вопросам всфере труда

10 баллов

В течение года проведено менеетрех семинаров, совещаний сруководителями испециалистами организацийгорода Иркутска по вопросам всфере труда

0 баллов

Охват организаций городаИркутска, получившихинформационные материалы повопросам охраны трудапосредством электроннойпочты:
до 100 организаций 5 баллов
более 100 организаций 10 баллов
Охват руководителей испециалистов организацийгорода, принимающих участие всеминарах, совещаниях:
до 100 человек 5 баллов
от 100 до 300 человек 10 баллов

7. Ежегодноепроведениегородскогоконкурса всфере охраны

В течение года организованопроведение не менее одногогородского конкурса в сфереохраны труда

10 баллов
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труда В течение года городскогоконкурса в сфере охраны трудане проводилось

0 баллов

8. Показателитравматизма поитогам года
Снижение коэффициентачастоты тяжелых несчастныхслучаев связанных спроизводством по сравнению спредыдущим отчетнымпериодом

5 баллов

Сохранение на прежнем уровнекоэффициента частоты тяжелыхнесчастных случаев связанных спроизводством по сравнению спредыдущим отчетнымпериодом

1 балл

Увеличение коэффициентачастоты тяжелых несчастныхслучаев связанных спроизводством по сравнению спредыдущим отчетнымпериодом

0 баллов

Снижение коэффициентачастоты групповых несчастныхслучаев связанных спроизводством по сравнению спредыдущим отчетнымпериодом

5 баллов

Сохранение на прежнем уровнекоэффициента частотыгрупповых несчастных случаевсвязанных с производством посравнению с предыдущимотчетным периодом

1 балл

Увеличение коэффициентачастоты групповых несчастныхслучаев связанных спроизводством по сравнению спредыдущим отчетнымпериодом

0 баллов

Снижение коэффициента 5 баллов
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частоты несчастных случаевсвязанных с производством сосмертельным исходом посравнению с предыдущимотчетным периодом
Сохранение на прежнем уровнекоэффициента частотынесчастных случаев связанных спроизводством со смертельнымисходом по сравнению спредыдущим отчетнымпериодом

1 балл

Увеличение коэффициентачастоты несчастных случаевсвязанных с производством сосмертельным исходом посравнению с предыдущимотчетным периодом

0 баллов


