
Приложение № 1к постановлению администрациигорода Иркутскаот 29.06.2023 №031-06-498/23
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДЕИРКУТСКЕНА 2023 - 2026 ГОДЫ

Наименованиемероприятий Срокисполнения Исполнитель Предполагаемыйрезультат
1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда
1.1.Разработкамуниципальныхправовых актов городаИркутска в областиохраны труда

постоянно КБПиФ Повышениеэффективностифункционированиясистемыуправленияохраной труда
2. Повышение эффективности управления охраной труда
2.1.Анализ причинпроизводственноготравматизма ипрофессиональнойзаболеваемости ворганизациях городаИркутска, выявлениеорганизаций(индивидуальныхпредпринимателей) снаиболее высокимипоказателямипроизводственноготравматизма,профессиональнойзаболеваемости

ежеквартально КБПиФсовместно с ГИТ,УправлениемРоспотребнадзора по Иркутскойобласти

Разработкакомплекса мер попрофилактикепроизводственноготравматизма ипрофессиональныхзаболеваний

2.2.Участие в составекомиссий порасследованиютяжелых, групповыхнесчастных случаев,несчастных случаев со

по мерепоступленияизвещений онесчастныхслучаях

КБПиФ Защита прав иинтересовпострадавшихработников ичленов их семей
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смертельным исходом,произошедших сработниками идругими лицами,участвующими впроизводственнойдеятельностиорганизаций городаИркутска
2.3.Анализ состоянияусловий и охранытруда в организацияхгорода Иркутска

ежегодно КБПиФ Разработкамероприятий поулучшениюусловий труда вцеляхсовершенствованиясистемы охранытруда
2.4.Организацияработы Иркутскойгородскоймежведомственнойкомиссии по охранетруда

ежеквартально КБПиФ Работа пореализацииосновныхнаправленийгосударственнойполитики в областиохраны труда,рассмотрениевопросов иподготовкапредложений попроблемам охранытруда натерритории городаИркутска
2.5. Проведениепроверок соблюдениятрудовогозаконодательства ииных нормативныхправовых актов,содержащих нормытрудового права, ворганизациях,подведомственныхорганам местного

по отдельномуплану КБПиФ Предотвращениенарушений вобласти охранытруда ворганизациях,подведомственныхорганам местногосамоуправлениягорода Иркутска
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самоуправления городаИркутска
2.6. Обеспечениеучастиямуниципальногообразования городИркутск в областномконкурсе на лучшуюорганизацию работыпо охране труда вИркутской области иво Всероссийскомконкурсе на лучшуюорганизацию работы вобласти условий иохраны труда «Успех ибезопасность»

ежегодно КБПиФ Изучение ираспространениепрактическогоопыта другихмуниципальныхобразованийИркутской областипо организацииработы по охранетруда

3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
3.1.Информационноесопровождение,обновление подраздела«Право на труд»раздела «Город дляжизни» винформационно-телекоммуникационной сети «Интернет» наWEB-портале органовместногосамоуправления городаИркутска(www.admirk.ru)

постоянно КБПиФсовместно с УИП Повышениеинформированности работодателей иработников,доступностиактуальнойинформации всфере охраны труда

3.2.Размещение всредствах массовойинформацииинформационныхматериалов повопросам охраны труда

постоянно КБПиФсовместно с УИП Привлечениевниманияработодателей кнеобходимостиустановлениясистемногоконтроля засостояниемусловий труда иохраны труда на
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производстве

3.3.Проведениесеминаров, совещанийпо вопросам охранытруда

по отдельномуплану КБПиФ Повышениекачестваорганизации работпо охране труда ворганизацияхгорода Иркутска
3.4.Осуществлениеразбора наиболеетяжелых, групповыхнесчастных случаев,несчастных случаев сосмертельным исходом,произошедших ворганизациях городаИркутска, и ихпубликация винформационно-телекоммуникационной сети «Интернет» наWEB-портале органовместногосамоуправления городаИркутска(www.admirk.ru) вцелях доведения досведенияработодателей причин,приведших к ихвозникновению

по меренеобходимости
КБПиФсовместно с УИП Устранениеработодателямипричин,способствующихнесчастнымслучаям напроизводстве,профилактикапроизводственноготравматизма

3.5.Информированиеорганизаций городаИркутска ииндивидуальныхпредпринимателей обобластных конкурсах,конкурсах,проводимых другимисубъектамиРоссийской Федерациипо вопросамобеспечениябезопасных условий

постоянно КБПиФ Активизацияобмена опытоммеждухозяйствующимисубъектами попредупреждениюпроизводственноготравматизма ипрофессиональныхзаболеваний
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труда работниковорганизаций
4. Стимулирование работодателей к улучшению условий труда
4.1.Содействиеобучениюруководителей испециалистоворганизаций городаИркутска по вопросамохраны труда

постоянно КБПиФ Повышениепрофессиональногоуровняруководителей испециалистов,организующихработу по охранетруда ворганизацияхгорода Иркутска
4.2.Содействиевнедрению ворганизациях городаИркутска системыуправления охранойтруда

постоянно КБПиФ Увеличение числаорганизаций городаИркутска,внедрившихсистему управленияохраной труда
4.3.Содействиеорганизациям городаИркутска по вопросампроведенияспециальной оценкиусловий труда

постоянно КБПиФ Улучшениесостояния условийи охраны труда ворганизацияхгорода Иркутска
4.4.Проведениеразъяснительнойработы сработодателями городаИркутска по вопросуиспользования имимеханизмафинансированияпредупредительныхмер по сокращениюпроизводственноготравматизма ипрофессиональныхзаболеваний в рамкахобязательногоcоциальногострахования от

постоянно КБПиФ, ФПиССРФ Увеличениерасходов,направляемыхработодателямигорода Иркутска напредупреждение исокращениепроизводственноготравматизма ипрофессиональнойзаболеваемости
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несчастных случаев напроизводстве ипрофессиональныхзаболеваний
4.5.Организация ипроведение городскихконкурсов в сфереохраны труда

ежегодно КБПиФ, КСПК,КГСП, КГО,УИП, КЭиСП,аппаратадминистрации,организациигорода Иркутска

Усиление вниманияработодателей,специалистов поохране труда кобеспечениюздоровых ибезопасныхусловий труда нарабочих местах,активизация работыпопредупреждениюпроизводственноготравматизма ипрофессиональныхзаболеваний,распространениеопыта работы всфере охраны труда
4.6.Проведениемероприятий,посвященныхВсемирному днюохраны труда

ежегодно КБПиФ, КСПК,КГСП, КГО,УИП, КЭиСП,аппаратадминистрации,организациигорода Иркутска

Повышениевниманияработодателейгорода Иркутска кпроблемам охранытруда
5. Совершенствование социально-трудовых отношений и развитие механизмовсоциального партнерства
5.1.Контроль завыполнениеммероприятий по охранетруда, включенных вТерриториальноетрехстороннеесоглашение порегулированиюсоциально-трудовых

ежегодно КБПиФ, АИРАР«ПТ и П», КСОП Повышениеэффективностивыполнениясторонамисоциальногопартнерствамероприятий поохране труда
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отношений исвязанных с нимэкономическихотношений в городеИркутске
5.2.Оказаниеорганизационной иметодологическойпомощи организациямгорода Иркутска приразработке изаключенииколлективныхдоговоров исоглашений

постоянно КБПиФ Увеличениеколичествазаключенныхколлективныхдоговоров

5.3.Выявление в ходеуведомительнойрегистрацииколлективныхдоговоров условий,ухудшающихположение работниковпо сравнению струдовымзаконодательством ииными нормативнымиправовыми актами,содержащими нормытрудового права

постоянно КБПиФ Обеспечениесогласованияинтересовработников иработодателей повопросамрегулированиятрудовыхотношений и иныхнепосредственносвязанных с нимиотношений

Принятые в тексте сокращения:Управление Роспотребнадзора по Иркутской области - УправлениеФедеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей иблагополучия человека по Иркутской области;ГИТ - Государственная инспекция труда в Иркутской области;ФПиСС РФ - Фонд пенсионного и социального страхования РоссийскойФедерации;КБПиФ - комитет по бюджетной политике и финансам администрациигорода Иркутска;КСПК - комитет по социальной политике и культуре администрации городаИркутска;КГСП - комитет по градостроительной политике администрации городаИркутска;КГО - комитет городского обустройства администрации города Иркутска;
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УИП - управление по информационной политике аппарата администрациигорода Иркутска;КЭиСП – комитет по экономике и стратегическому планированиюадминистрации города Иркутска;аппарат администрации - аппарат администрации города Иркутска;АИРАР «ПТ и П» – Ассоциация Иркутского регионального объединенияработодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей»;КСОП - Координационный Совет организаций профсоюзов городаИркутска.

Заместитель мэра –председатель комитетапо бюджетной политике и финансамадминистрации города Иркутска А.А. Валиулина
Заместитель председателя комитета –начальник департамента ценового, тарифногорегулирования и трудовых отношенийкомитета по бюджетной политике и финансамадминистрации города Иркутска А.А. Сарапова
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