
Приложение 2к постановлению администрациигорода Иркутскаот 18.01.2023 №031-06-27/13
«Приложение № 2к муниципальной программе«Эффективное управление»

ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ

№п/п Наименование целевогопоказателя Единицаизмерения 2019год
Плановое значение целевого показателя (по годам)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Подпрограмма 1 «Управление имуществом»
Задача 1. Повышение вовлеченности муниципального имущества города в экономический оборот, обеспечениезаконности деятельности в сфере имущественных отношений, управление имуществом, не являющимсямуниципальным, в рамках установленных полномочий органов местного самоуправления

1
Динамика доходов бюджетагорода от использованиямуниципального имущества иего приватизации к базовомупериоду (2018 год)

% 161 48,7 55,0 73,1 75,4 45,0 43,8 42,8 41,4 41,2
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Подпрограмма 2 «Повышение эффективности муниципального управления»

Задача 1. Внедрение и совершенствование цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципальногоуправления, в том числе в интересах физических и юридических лиц

2
Доля интегрированныхмуниципальныхинформационных систем вединую информационнуюсистему администрации городаИркутска

% 5 12,5 25 100 - - - - - -

3
Доля отказоустойчивойзащищенной информационнойинфраструктуры в общейинфраструктуре администрациигорода Иркутска

% 5 16 22 100 - - - - - -

4 Доля завершенных инцидентовинформационной безопасности вотчетном периоде % - - - - 95 95 95 95 95 95

5
Доля доступностиинформационно-коммуникационнойинфраструктуры в отчетномпериоде

% - - - - 100 100 100 100 100 100
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6

Доля муниципальных услуг,соответствующих целевоймодели цифровойтрансформации в отчетномпериоде (предоставлениемуниципальных услуг безнеобходимости личногопосещения - онлайн)

% 0 0 25,5 95 95 95 95 95 95 95

Задача 2. Организация развития профессиональных знаний, умений и навыков муниципальных служащих, финансовоеобеспечение деятельности учреждений, функционирование которых направлено на развитие совокупности отраслей

7
Количество муниципальныхслужащих администрациигорода Иркутска, прошедшихобучение

чел. 100 100 100 200 300 400 500 500 500 500

8

Количество безработныхграждан, привлекаемых черезобластное государственноеказенное учреждение Центрзанятости населения городаИркутска, для выполненияоплачиваемых общественныхработ в структурныхподразделениях администрациигорода Иркутска

чел. 190 93 204 195 190 190 190 190 190 190
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Задача 3. Обеспечение проведения качественной разработки и мониторинга документов стратегического планированияпо целеполаганию и прогнозированию

9
Уровень достиженияпоказателей, установленныхвновь разработанной стратегиейсоциально-экономическогоразвития города Иркутска

% - - - - - 95 95 95 95 95
».
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