
Приложение № 1

к постановлению

мэра г. Иркутска


    от 2 марта 2009 года

N 031-06-734/9


ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ "ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ (ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ) Г. ИРКУТСКА ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАБОТЫ


В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА"


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Конкурс "Лучшая организация (индивидуальный предприниматель) г. Иркутска по 
проведению работы в сфере охраны труда" (далее - конкурс) проводится с целью усиления внимания 
работодателей, специалистов по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда 
на рабочих местах, способствующих сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний в организациях г. Иркутска, в том числе у работодателей - 
физических лиц, изучения и распространения опыта работы в сфере охраны труда.


1.2. Информационное сообщение о начале проведения конкурса ежегодно опубликовывается в 
средствах массовой информации не позднее 1 февраля текущего года.


1.3. В конкурсе принимают участие организации независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности и индивидуальные 
предприниматели, осуществляющие деятельность на территории г. Иркутска (далее - организации).


2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА


2.1. Проведение конкурса организует комитет по бюджетной политике и финансам 
администрации г. Иркутска. Подведение итогов конкурса осуществляет Иркутская городская 
межведомственная комиссия по охране труда (далее - ИГМВК по охране труда).


2.2. Для участия в конкурсе организация составляет:


- заявку на участие в конкурсе "Лучшая организация (индивидуальный предприниматель) г. 
Иркутска по проведению работы в сфере охраны труда" на имя председателя ИГМВК по охране 
труда согласно приложению N 1 к настоящему Положению;


Список изменяющих документов

(в ред. Постановлений администрации г. Иркутска


от 18.06.2009 N 031-06-2111/9, от 28.12.2009 N 031-06-4192/9,

от 27.10.2010 N 031-06-2469/10, от 30.01.2012 N 031-06-74/12,

от 23.01.2013 N 031-06-132/13, от 01.04.2013 N 031-06-646/13,

от 10.02.2014 N 031-06-99/14, от 19.03.2014 N 031-06-292/14,

от 30.09.2014 N 031-06-1123/14, от 26.02.2015 N 031-06-156/5,

от 02.11.2015 N 031-06-1004/5, от 24.12.2015 N 031-06-1235/5,

от 23.03.2017 N 031-06-279/7, от 12.03.2021 N 031-06-147/21,

от 21.09.2021 N 031-06-681/21, от 16.12.2022 N 031-06-963/22)



- таблицу показателей условий конкурса "Лучшая организация (индивидуальный 
предприниматель) г. Иркутска по проведению работы в сфере охраны труда" по состоянию на 1 
января отчетного года и на 1 января текущего года согласно приложению N 2 к настоящему 
Положению;


- аналитическую справку о проделанной работе по охране труда за прошедший год, 
отражающую комплекс проведенных правовых, социально-экономических, технических, санитарно-
гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий и содержащую 
информацию о проведении специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, 
мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
мероприятиях по снижению (контролю) уровней профессиональных рисков в организации, 
удостоверенную подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального 
предпринимателя.


Под отчетным годом понимается год, предшествующий году проведения конкурса.


2.3. Документы, указанные в п. 2.2 настоящего Положения (далее - конкурсные документы), 
направляются (подаются) до 1 марта текущего года в отдел труда и управления охраной труда 
департамента ценового, тарифного регулирования и трудовых отношений комитета по бюджетной 
политике и финансам администрации г. Иркутска (далее - отдел труда и управления охраной труда) 
по адресу: 664025, г. Иркутск, ул. Ленина, 14, кабинет 114, тел. 8(3952) 52-02-91, 8(3952) 52-02-90, с 
9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 (все дни, кроме субботы, воскресенья).


Конкурсные документы принимаются специалистом отдела труда и управления охраной труда и 
регистрируются в журнале приема конкурсных документов в день их поступления с присвоением им 
порядкового номера.


2.4. Организации не допускаются к участию в конкурсе в следующих случаях:


а) представления не всех документов, указанных в п. 2.2 настоящего Положения;


б) представления конкурсных документов позднее срока, указанного в п. 2.3 настоящего 
Положения.


Организациям, не допущенным к участию в конкурсе, отдел труда и управления охраной труда 
в течение 7 календарных дней со дня регистрации конкурсных документов направляет уведомление с 
письменным обоснованием причин, по которым они не допущены к участию в конкурсе, а также 
конкурсные документы.


В случаях отказа в допуске к участию в конкурсе по причине, указанной в подпункте "а" 
настоящего пункта, организация вправе представить конкурсные документы повторно после 
устранения причин, послуживших основанием недопущения к участию в конкурсе, в течение срока, 
указанного в п. 2.3 настоящего Положения.


2.5 Исключен. - Постановление администрации г. Иркутска от 30.01.2012 N 031-06-74/12.


2.6. Участники конкурса распределяются по следующим группам:


1) сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (раздел A в соответствии с 
общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2014, утвержденным 
приказом Росстандарта от 31.01.2014 N 14-ст (далее - ОК 029-2014);


2) добыча полезных ископаемых (раздел B ОК 029-2014);


3) производство пищевых продуктов, напитков, табачных изделий (раздел C, классы 10, 11, 12 



ОК 029-2014);


4) производство текстильных изделий, одежды, кожи и изделий из кожи (раздел C, классы 13, 
14, 15 ОК 029-2014);


5) обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели, 
производство изделий из соломки и материалов для плетения, производство бумаги и бумажных 
изделий, деятельность полиграфическая и копирование носителей информации (раздел C, классы 16, 
17, 18 ОК 029-2014);


6) производство кокса и нефтепродуктов, химических веществ и химических продуктов, 
лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских целях, резиновых и 
пластмассовых изделий, прочей неметаллической минеральной продукции (раздел C, классы 19, 20, 
21, 22, 23 ОК 029-2014);


7) производство металлургическое, производство готовых металлических изделий, кроме 
машин и оборудования, производство компьютеров, электронных и оптических изделий, 
электрического оборудования, производство машин и оборудования, не включенных в другие 
группировки, производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов, производство 
прочих транспортных средств и оборудования, ремонт и монтаж машин и оборудования (раздел C, 
классы 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33 ОК 029-2014);


8) обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха, 
водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений (раздел D, E ОК 029-2014);


9) строительство (раздел F ОК 029-2014);


10) транспортировка и хранение, деятельность в области информации и связи (раздел H, J ОК 
029-2014);


11) торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (раздел G 
ОК 029-2014);


12) образование начальное общее, основное общее, среднее общее (раздел P, классы 85.12, 
85.13, 85.14 ОК 029-2014);


13) образование дошкольное (раздел P, класс 85.11 ОК 029-2014);


14) образование профессиональное (раздел P, класс 85.2 ОК 029-2014);


15) обучение профессиональное, образование дополнительное (раздел P, классы 85.3, 85.4 ОК 
029-2014);


16) деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (раздел Q ОК 029-2014);


17) прочая деятельность (раздел C, классы 31, 32, разделы I, K, L, M, N, O, R, S, T, U ОК 
029-2014);


18) микропредприятия <1>.


2.7. Подсчет баллов осуществляется отделом труда и управления охраной труда на основании 
таблицы оценочных показателей условий конкурса согласно приложению N 3 к настоящему 
Положению.




Претендентами на победу в конкурсе признаются по три организации в каждой группе, 
набравшие наибольшее количество баллов (далее - претендент на победу).


2.8. В целях проверки достоверности содержащейся в конкурсных документах претендентов на 
победу информации ИГМВК по охране труда создает рабочую группу из числа ее членов.

         Отдел труда и управления охраной труда не позднее 20 дней с даты, указанной в п. 2.3 
настоящего Положения, направляет письменные запросы о проверке достоверности показателей, 
представленных в конкурсных документах претендентов на победу в следующие организации и 
федеральные органы исполнительной власти, а также их территориальные органы, обособленные 
подразделения и подведомственные учреждения:


1) Исключен. - Постановление администрации г. Иркутска от 26.02.2015 N 031-06-156/5;

         2) Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации;


3) Координационный совет профсоюзных организаций г. Иркутска;


4) Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Иркутской области;


5) Енисейское управление Федеральной службы по экологическому, технологическому и 
атомному надзору;


6) Главное управление МЧС России по Иркутской области;


7) Государственную инспекцию труда в Иркутской области.


К запросам прилагаются копии конкурсных документов претендентов на победу.


В течение 3 рабочих дней со дня получения ответов от указанных в настоящем пункте 
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, организаций все материалы 
отделом труда и управления охраной труда передаются в рабочую группу. Рабочая группа в течение 3 
рабочих дней с момента получения соответствующих материалов проводит сравнение показателей, 
указанных в конкурсных документах претендентов на победу, с информацией территориальных 
органов федеральных органов исполнительной власти, подготавливает соответствующую сводную 
информацию о достоверности или недостоверности сведений, содержащихся в конкурсных 
документах, и направляет ее в ИГМВК по охране труда.


3. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА


3.1. Подведение итогов конкурса проводится в срок до 30 июня года, следующего за отчетным.


3.2. Победителями конкурса признаются участники, представившие в конкурсных документах 
достоверные сведения и набравшие наибольшее количество баллов.


Для целей настоящего Положения под достоверными сведениями в конкурсных документах 
понимаются сведения, соответствующие сведениям, которые представлены территориальными 
органами федеральных органов исполнительной власти, организациями по запросу отдела труда и 
управления охраной труда, указанному в п. 2.8 настоящего Положения.


При равенстве баллов у двух и более участников рабочей группой учитываются данные, 
отмеченные в таблице оценочных показателей условий конкурса знаком (<*>). В таком случае 
победителем в каждой группе определяется участник, имеющий лучшие показатели, отмеченные в 
таблице оценочных показателей условий конкурса знаком (<*>).




Решение о рассмотрении конкурсных документов по каждому претенденту на победу при 
подведении итогов конкурса включается в протокол ИГМВК по охране труда.


Выписка из протокола ИГМВК по охране труда в течение 10 рабочих дней с момента его 
подписания доводится до всех участников конкурса.


4. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

4.1. Победители конкурса награждаются дипломами мэра города Иркутска.


4.2. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств субвенции, предоставляемой из 
областного бюджета на осуществление областных государственных полномочий в сфере труда.


5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


5.1. Итоги конкурса, позитивный опыт работы победителей конкурса публикуются в средствах 
массовой информации.


--------------------------------


<1> В целях настоящего Положения соответствует статье 4 Федерального закона от 24.07.2007 
N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";


<2> - <18> Исключены с 1 января 2018 года. - Постановление администрации г. Иркутска от 
23.03.2017 N 031-06-279/7.





