
 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ИРКУТСКА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от ___________ № ______________ 

от 16.11.2022 №031-06-837/22 

О внесении изменений в Порядок предоставления дополнительной меры 
социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты отдельных 
категорий граждан из числа педагогических работников 

В целях приведения муниципального правового акта города Иркутска в 
соответствие с законодательством Российской Федерации, оптимизации 
деятельности по предоставлению дополнительной меры социальной поддержки 
в виде единовременной денежной выплаты отдельных категорий граждан из 
числа педагогических работников, руководствуясь частью 2 статьи 16¹,                          
частью 5 статьи 20, статьями 52, 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 года                       
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», статьями 37, 38, 54, 56 Устава города Иркутска, 
решением Думы города Иркутска от 21 декабря 2018 года № 006-20-520836/8 
«О дополнительной мере социальной поддержки в виде единовременной 
денежной выплаты отдельных категорий граждан из числа педагогических 
работников», администрация города Иркутска 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:  

1. Внести в Порядок предоставления дополнительной меры 
социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты 
отдельных категорий граждан из числа педагогических работников, 
утвержденный постановлением администрации города Иркутска от 16 
апреля 2019 года                  № 031-06-280/9, с изменениями, внесенными 
постановлением администрации города Иркутска от 21 декабря 2020 года 
№ 031-06-872/0, следующие изменения: 
1) пункт 1 изложить в следующей редакции: 
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«1. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с 
предоставлением дополнительной меры социальной поддержки в виде 
единовременной денежной выплаты отдельных категорий граждан из числа 
педагогических работников (далее – выплата). 

Отношения, связанные с предоставлением выплаты, не урегулированные 
настоящим Порядком, регулируются административным регламентом 
предоставления муниципальной услуги, утвержденным администрацией города 
Иркутска в соответствии с настоящим Порядком (далее – административный 
регламент).»; 

2) в подпункте 1 пункта 3 слова «до 30 лет» заменить словами                            
«до 35 лет»; 

3) в пункте 9 слова «подписанное заявление о предоставлении выплаты 
по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку» заменить словами 
«подписанное им собственноручно либо тем видом электронной подписи, 
который установлен законодательством Российской Федерации для подписания 
таких документов, заявление о предоставлении выплаты по форме, 
предусмотренной административным регламентом»; 

4) подпункт 2 пункта 10 дополнить словами «за период                                     
до 1 января 2020 года»; 

5) дополнить пунктом 101 следующего содержания: 
«101. Документы, указанные в подпунктах 2 – 4 пункта 10 настоящего 

Порядка, подаются в копиях, заверенных образовательной организацией.»; 
6) в пункте 11: 
в подпункте 2 цифры «2 – 5» заменить цифрами «2 – 4»; 
в подпункте 5 слова «WEB – портал органов местного самоуправления 

города Иркутска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.admirk.ru)» заменить словами «портал государственных и 
муниципальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (www.gosuslugi.ru)»; 

7) пункт 12 изложить в следующей редакции: 
«12. Заявление и прилагаемые документы подлежат проверке на предмет 

наличия (отсутствия) оснований, предусмотренных пунктом 19 настоящего 
Порядка, в день их поступления в уполномоченный орган.»; 

8) пункт 13 изложить в следующей редакции: 
«13. В случае отсутствия оснований, предусмотренных пунктом 19 

настоящего Порядка, должностное лицо уполномоченного органа, в чьи 
должностные обязанности входит прием и рассмотрение документов, 
необходимых для предоставления выплаты (далее – должностное лицо), 
сотрудники Единого окна, работники МФЦ, организаций, привлекаемых МФЦ, 
обязаны принять у педагогического работника заявление и прилагаемые 
документы. 

В случае наличия оснований, предусмотренных пунктом 19 настоящего 
Порядка, должностное лицо направляет педагогическому работнику 
уведомление об отказе в приеме заявления и прилагаемых документов по 
форме, предусмотренной административным регламентом.»; 

http://www.admirk.ru)%C2%BB
http://www.gosuslugi.ru)%C2%BB
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9) пункт 14 изложить в следующей редакции: 
«14. Заявление и прилагаемые документы , поступившие в 

уполномоченный орган, подлежат регистрации в журнале регистрации 
заявлений в день их поступления в уполномоченный орган.»; 

10) пункты 15 – 18 признать утратившими силу; 
11) в пункте 19: 
подпункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1) несоответствие поданного заявления форме заявления , 

предусмотренной административным регламентом, и (или) подписание 
заявления лицом, не имеющим на то полномочий;»; 

подпункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3) несоответствие прилагаемых документов требованиям , 

предусмотренным пунктами 101, 11 настоящего Порядка;»; 
12) подпункт 1 пункта 21 изложить в следующей редакции: 
«1) в заявлении и (или) прилагаемых документах содержатся неполные и 

(или) недостоверные сведения;»; 
13) в наименовании главы 4 слова «единовременной денежной» 

исключить; 
14) подпункт 2 пункта 29 изложить в следующей редакции: 
«2) расторжением трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации                        
(в размере, исчисленном пропорционально неотработанному времени), за 
исключением случая установленного нарушения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 
договора, соглашения или трудового договора, а также случая, когда 
последовало дальнейшее трудоустройство гражданина в другую 
муниципальную образовательную организацию города Иркутска;»; 

15) Приложения №№ 1 – 3 признать утратившими силу. 

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования, но не ранее дня вступления в силу постановления 
администрации города Иркутска об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление 
дополнительной меры социальной поддержки в виде единовременной 
денежной выплаты отдельных категорий граждан из числа педагогических 
работников». 

3. Отделу документационного обеспечения и архива организационного 
управления аппарата администрации города Иркутска внести в оригинал 
постановления администрации города Иркутска от 16 апреля 2019 года                          
№ 031-06-280/9 «О порядке предоставления дополнительной меры социальной 
поддержки в виде единовременной денежной выплаты отдельных категорий 
граждан из числа педагогических работников и об отмене некоторых 
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муниципальных правовых актов» информационную справку о внесенных 
настоящим Постановлением изменениях. 

4. Управлению по информационной политике аппарата администрации 
города Иркутска опубликовать и разместить на официальном сайте органов 
местного самоуправления города Иркутска в информационно -
телекоммуникационной сети «Интернет» настоящее Постановление. 

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 
заместителя мэра – председателя комитета по социальной политике и культуре 
администрации города Иркутска. 

Временно исполняющий полномочия 
мэра города Иркутска Д.О. Ружников
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