
Приложение 3 к Примерному положению 
о б о п л а т е т р у д а р а б о т н и к о в 
муниципальных казенных, бюджетных, 
а в т о н о м н ы х у ч р е ж д е н и й , 
подведомственных комитету по экономике 
и стратегическому планированию 
администрации города Иркутска, по виду 
э к о н о м и ч е с к о й д е я т е л ь н о с т и 
«Деятельность по предоставлению 
туристических информационных услуг»


Основания и размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, 
устанавливаемой руководителям муниципальных казенных, бюджетных, 
автономных учреждений, подведомственных комитету по экономике и 
стратегическому планированию администрации города Иркутска, по виду 

экономической деятельности «Деятельность по предоставлению туристических 
информационных услуг»


Наименование основания установления надбавки за 
интенсивность и высокие результаты работы руководителю 

Учреждения по видам экономической деятельности

Размер надбавки за 
интенсивность и высокие 
результаты работы в 
процентах от 

должностного оклада 
руководителя Учреждения

1) деятельность по предоставлению туристических информационных услуг:

при наличии объектов уличной навигации (указатели, 
пюпитры, пешеходные и транспортные стенды, стенды по 
экскурсионному маршруту «Зеленая линия» и другие 
объекты, содержащие ориентирующую информацию) на 
территории города Иркутска 200 единиц и более

до 10
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