
Правовые основы вакцинации населения против COVID-19


В феврале 2021 г. прививка против коронавирусной инфекции, 
вызываемой вирусом SARS-CoV-2, включена в Календарь профилактических 
прививок по эпидемическим показаниям, утвержденным приказом 
Минздрава РФ от 21.03.2014 № 125н. 


В силу п. 3 ст. 10 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об 
иммунопрофилактике инфекционных болезней» (далее – Федеральный закон 
№ 157-ФЗ) категории граждан, подлежащих обязательной вакцинации, 
утверждаются федеральным органом исполнительной власти , 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.


При этом, согласно п. 2 ст. 10 Федерального закона № 157-ФЗ, решения 
о проведении профилактических прививок по эпидемическим показаниям 
принимают главный государственный санитарный врач Российской 
Федерации, главные государственные санитарные врачи субъектов 
Российской Федерации.


В настоящее время на территории Иркутской области действует 
Постановление главного государственного санитарного врача по Иркутской 
области от 15.10.2021 № 69 «О проведении профилактических прививок 
против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) отдельным 
категориям (группам) граждан в Иркутской области по эпидемическим 
показаниям».


В п. 1 ст. 5 Федерального закона № 157-ФЗ закреплено право граждан 
на отказ от профилактических прививок. 


Вместе с тем, необходимо иметь в виду, что в соответствии с абз. 4 п. 2 
ст. 5 Федерального закона №157-ФЗ отсутствие профилактических прививок 
влечет отказ в приеме граждан на работы или отстранение граждан от работ, 
выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными 
болезнями.


Перечень таких работ утвержден Постановлением Правительства РФ от 
15.07.1999 № 825. Среди них указаны: работы в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; работы с больными 
инфекционными заболеваниями; работы с живыми культурами возбудителей 
инфекционных заболеваний; работы с кровью и биологическими жидкостями 
человека; работы в организациях по заготовке, хранению, обработке сырья и 
продуктов животноводства, полученных из хозяйств, неблагополучных по 
инфекциям, общим для человека и животных; работы по заготовке, хранению 
и переработке сельскохозяйственной продукции на территориях, 
неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных и другие.


В силу ст. 76 Трудового кодекса РФ, работодатель отстраняет от работы 
(не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения 



обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими 
федеральными законами. В период отстранения от работы (недопущения к 
работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.
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