
Приложение 2

к Примерному положению об оплате труда работников


 муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений,

подведомственных администрации


 города Иркутска по виду экономической деятельности

 «Деятельность по благоустройству ландшафта»


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке исчисления стажа работы, дающего право на выплату надбавки за 

выслугу лет, в муниципальных казенных, бюджетных, автономных 
учреждениях, подведомственных администрации города Иркутска по виду 

экономической деятельности 

«Деятельность по благоустройству ландшафта»


1. Право на получение надбавки за выслугу лет имеют все работники 
муниципальных казенных , бюджетных , автономных учреждений , 
подведомственных администрации города Иркутска по виду экономической 
деятельности «Деятельность по благоустройству ландшафта».


2. Размер надбавки за выслугу лет работникам муниципальных казенных, 
бюджетных, автономных учреждений, подведомственных администрации 
города Иркутска по виду экономической деятельности «Деятельность по 
благоустройству ландшафта» (далее - Учреждение), зависит от стажа работы в 
данной отрасли и выплачивается ежемесячно к окладам при стаже работы:


от 1 года до 5 лет - 10% (десять процентов) от оклада (должностного 
оклада);


от 5 до 10 лет - 20% (двадцать процентов) от оклада (должностного 
оклада);


от 10 лет и выше - 30% (тридцать процентов) от оклада (должностного 
оклада).


3. Надбавка за выслугу лет входит в состав заработной платы, на нее 
начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных 
районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным 
законодательством. Надбавка за выслугу лет выплачивается одновременно с 
заработной платой и учитывается при исчислении среднего заработка 
работника.


4. При исчислении стажа работы, дающего право на получение надбавки за 
выслугу лет в Учреждении, учитываются следующие периоды работы:


1) время работы в Учреждении;
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2) время работы в организациях и на предприятиях, работа которых связана 
с осуществлением деятельности в области жилищно-коммунального хозяйства;


3) периоды работы в органах местного самоуправления города Иркутска, 
Избирательной комиссии города Иркутска.


Основным документом для определения общего стажа работы, дающего 
право на выплату надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) 
сведения о трудовой деятельности, а также документы, удостоверяющие 
наличие стажа работы (службы), дающего право на указанную выплату.


Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется на основании приказа 
руководителя Учреждения, который доводится до работника под подпись.


5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется 
пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при 
окончательном расчете.


6. Индивидуальные трудовые споры по вопросам исчисления стажа для 
назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этой надбавки 
рассматриваются в установленном законодательством порядке.


Заместитель мэра –  руководитель

аппарата администрации города Иркутска                                     А.В. Южаков


Заместитель руководителя

аппарата администрации города Иркутска                                  В.Е. Шободоев



