
Приложение № 6    
к Примерному положению об 
оплате труда работников 
муниципальных казенных, 
бюджетных и автономных 
учреждений, подведомственных 
управлению культуры комитета по 
социальной политике и культуре 
администрации города Иркутска 

ОТЧЕТ  
о выполнении показателей эффективности деятельности 

муниципального казенного, бюджетного и автономного учреждения, 
подведомственного управлению культуры комитета по социальной 
политике и культуре администрации города Иркутска, и показателей 

эффективности деятельности руководителя 

Раздел 1. Сведения о муниципальном казенном, бюджетном и 
автономном учреждении, подведомственном управлению 
культуры комитета по социальной политике и культуре 
администрации города Иркутска (далее – Учреждение) 

Отчетный период: «_____» ______________ 20____ г. 

Ф . И . О . 
______________________________________________________________

Д о л ж н о с т ь 
____________________________________________________________

Н а и м е н о в а н и е У ч р е ж д е н и я 
_____________________________________________

Ю р и д и ч е с к и й а д р е с У ч р е ж д е н и я 
_________________________________________

Ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о р у к о в о д и т е л я У ч р е ж д е н и я 
_________________________

Фамилия , имя , отче с т во отве т с т венно го исполнителя Отчет а 
_________________  
К о н т а к т н ы й т е л е ф о н 
__________________________________________________ 



Раздел 2. Отчетные данные о выполнении показателей эффективности 
деятельности руководителя Учреждения  

Раздел 3. Отчетные данные о выполнении показателей эффективности 
деятельности Учреждения  

№ п/п Показатели 
эффективности 
деятельности 
руководителя 
Учреждения

Количество 
баллов, 
соответст-
вующее 
выполнени
ю всех 

показателей 
эффективно

сти 
деятельност

и 
руководител

я 
Учреждения 
в отчетном 
периоде

Информация 
о 

выполнении 
(невыполнен

ии, с 
обоснование
м причин) 
показателя 
эффективнос

ти 
деятельности 
руководителя 
Учреждения, 

Факти-
ческое 
количес
тво 

баллов 
набранн
ых 

руковод
ителем 
Учрежд
е-ния

        1. 
        2. 

3. 
и. т.д.

Н а и м е н о в а н и е 
показателя  
Н а и м е н о в а н и е 
показателя  
Н а и м е н о в а н и е 
показателя 
…

Итого 
баллов 



№ п/п Показатели 
эффективности 
деятельности 
Учреждения

Количество 
баллов, 
соответст-
вующее 
выполнени
ю всех 

показателей 
эффективно

сти 
деятельност

и 
Учреждени

я в 
отчетном 
периоде

Информация 
о 

выполнении 
(невыполнен

ии, с 
обоснование
м причин) 
показателя 
эффективнос

ти 
деятельности 
Учреждения

Факти-
ческое 
количест
во 

баллов 
набранн
ых 

Учрежде
-нием

1. Показатели эффективности деятельности Учреждения, 
учитывающие вид экономической деятельности:

        1. 
        2. 
и. т.д.

Н а и м е н о в а н и е 
показателя  
Н а и м е н о в а н и е 
показателя  
…

Итого 
баллов по 
пункту 1

2. Показатели эффективности, характеризующие финансово-
экономическую деятельность Учреждения, исполнительскую 

дисциплину:

       1. 
       2. 
и. т.д.

Н а и м е н о в а н и е 
показателя  
Н а и м е н о в а н и е 
показателя  
…

Итого 
баллов по 
пункту 2

Итого 
баллов по 
пунктам 
1,2



Р у к о в о д и т е л ь У ч р е ж д е н и я   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _          
________________________ 
                                                        (подпись)                           (расшифровка подписи)                            

Главный бухгалтер  
Учреждения                             ________________          
________________________ 
                                                        (подпись)                           (расшифровка подписи)                            

Дата «____» _________20___г.      
   

___________ 


