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Приложение № 1  
к распоряжению администрации 
города Иркутска  
от 06.04.2021 №031-10-258/21 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О КОМИТЕТЕ ПО БЮДЖЕТНОЙ ПОЛИТИКЕ И ФИНАНСАМ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИРКУТСКА 

Раздел I  
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Комитет по бюджетной политике и финансам администрации города 
Иркутска (далее – комитет) является органом администрации города 
Иркутска, не наделенным правами юридического лица, осуществляющим 
полномочия в сфере ценового, тарифного регулирования, трудовых 
отношений, бюджетной и налоговой политики, а также формирующим 
статистическую информацию, характеризующую результаты работы 
органов местного самоуправления и различные сферы деятельности 
городского округа муниципального образования город Иркутск. 

2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Уставом Иркутской области, законами и иными 
нормативными правовыми актами Иркутской области, Уставом города 
Иркутска, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми 
актами города Иркутска. 

3. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
органами государственной власти (государственным органом), органами 
местного самоуправления (муниципальным органом) города Иркутска и 
иных муниципальных образований, организациями, общественными 
объединениями, гражданами. 

4. Комитет подконтролен и подотчетен мэру города Иркутска. 
5. Комитет использует сокращенное наименование – КБПиФ 

г. Иркутска, имеет гербовую печать, бланки установленного образца. 
6. Место нахождения комитета: 664025, г. Иркутск, ул. Ленина, д. 14. 

Раздел II  
ЗАДАЧИ КОМИТЕТА 

7. На комитет возлагается выполнение следующих задач: 
1) организация работы финансового органа города Иркутска, в том 

числе по формированию и исполнению бюджета города Иркутска; 
2) повышение доходного потенциала бюджета города Иркутска; 
3) определение основных направлений бюджетной и налоговой 

политики; 
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4) обеспечение реализации основных направлений государственной 
политики в сфере труда в пределах полномочий органов местного 
самоуправления города Иркутска, а также переданных отдельных областных 
государственных полномочий в сфере труда; 

5) регулирование оплаты труда в муниципальных казенных, 
муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждениях и 
обеспечение определения порядка и условий оплаты труда руководителей, 
заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных 
унитарных предприятий города Иркутска; 

6) обеспечение защиты трудовых прав граждан и их интересов, 
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации о 
труде, в пределах компетенции органов местного самоуправления города 
Иркутска; 

7) развитие социального партнерства в сфере труда на территории 
города Иркутска; 

8) осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальных унитарных предприятиях и 
муниципальных учреждениях города Иркутска; 

9 ) обе спечение соблюдения го сударственной политики 
ценообразования и сметного нормирования в строительстве в системе 
взаимоотношений между заказчиком и подрядчиком; 

10) определение единых условий формирования начальной 
(максимальной) цены контракта и цены контракта, заключаемого с 
единственным поставщиком, на выполнение работ для обеспечения 
муниципальных нужд города Иркутска в сфере строительства в отношении 
объектов, по которым законодательством Российской Федерации не 
регламентирован порядок проведения проверки достоверности определения 
сметной стоимости, а также технического обслуживания и содержания 
зданий, сооружений, линейных объектов; 

11) обеспечение установления тарифов на услуги (работы) 
муниципальных предприятий и учреждений в целях решения вопросов 
местного значения, выполнения переданных отдельных областных 
государственных полномочий по установлению тарифов на услуги; 

12) обеспечение установления регулируемых тарифов на 
осуществление регулярных перевозок пассажиров и багажа по 
муниципальным маршрутам регулярных перевозок в городе Иркутске; 

13) обеспечение реализации положений федерального законодательства 
о закупках товаров, работ, услуг по нормированию в сфере закупок; 

14) сбор, систематизация и мониторинг показателей, характеризующих 
различные сферы деятельности городского округа муниципального 
образования город Иркутск; 

15) формирование и предоставление в уполномоченные органы 
информации по формам федерального статистического наблюдения в 
установленном законодательством порядке; 
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16) организация информационно-аналитической работы по вопросам 
подготовки отчетов о результатах деятельности мэра города Иркутска и 
деятельности местной администрации, доклада о достигнутых значениях 
показателей для оценки эффективности деятельности органов местного 
самоуправления города Иркутска; 

17) комплексный анализ развития различных сфер деятельности 
городского округа муниципального образования город Иркутск. 

Раздел III 
ФУНКЦИИ КОМИТЕТА 

8. Комитет в соответствии с возложенными на него задачами в 
установленном порядке осуществляет следующие функции: 

1) обеспечивает проведение заседаний городской межведомственной 
комиссии при мэре города Иркутска по повышению доходной части бюджета 
города Иркутска; 

2) разрабатывает мероприятия по повышению доходной части бюджета 
города; 

3) разрабатывает основные направления бюджетной и налоговой 
политики; 

4) организует исполнение судебных актов, а также решения налоговых 
органов о взыскании налога, сбора, страхового взноса, пеней и штрафов, 
предусматривающие обращение взыскания на средства бюджета города 
Иркутска; 

5) участвует в формировании системы социального партнерства; 
6) осуществляет переданные отдельные областные государственные 

полномочия и полномочия органов местного самоуправления города 
Иркутска в сфере труда; 

7) определяет основные принципы и подходы к формированию систем 
оплаты труда в муниципальных казенных, бюджетных и автономных 
учреждениях города Иркутска, порядок и условия оплаты труда 
руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров 
муниципальных унитарных предприятий и муниципальных казенных, 
бюджетных, автономных учреждений города Иркутска; 

8) проводит экспертизу условий оплаты труда при заключении 
трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с 
руководителем муниципального унитарного предприятия города Иркутска, 
муниципального учреждения города Иркутска в целях установления их 
соответствия действующему трудовому законодательству Российской 
Федерации, муниципальным правовым актам города Иркутска; 

9) обеспечивает координацию деятельности Иркутской городской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 
сторон социального партнерства по выполнению положений, закрепленных в 
соглашениях по регулированию социально-трудовых отношений; 

10) обеспечивает организацию деятельности Иркутской городской 
межведомственной комиссии по содействию обеспечению прав граждан на 
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вознаграждение за труд, а также Иркутской городской межведомственной 
комиссии по охране труда; 

11) обеспечивает экспертизу стоимости приобретения товаров, работ, 
услуг для муниципальных нужд города Иркутска, оказания муниципальных 
услуг, выполнения работ, исполнения муниципальных функций в целях 
обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий муниципальных органов; 

12) обеспечивает защиту трудовых прав граждан и их интересов, 
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации о 
труде, в пределах компетенции органов местного самоуправления города 
Иркутска; 

13) осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных 
унитарных предприятиях города Иркутска; 

14) осуществляет уведомительную регистрацию трудовых договоров 
между работниками и работодателями – физическими лицами, не 
являющимися индивидуальными предпринимателями, проживающими в 
городе Иркутске; 

15) осуществляет переданные отдельные областные государственные 
полномочия по установлению тарифов на услуги; 

16) обеспечивает установление тарифов на услуги (работы) 
муниципальных предприятий и учреждений в целях решения вопросов 
местного значения; 

17) обеспечивает установление регулируемых тарифов на 
осуществление регулярных перевозок пассажиров и багажа по 
муниципальным маршрутам регулярных перевозок в городе Иркутске; 

18) осуществляет экспертизу сметной документации на выполнение 
работ для обеспечения муниципальных нужд города Иркутска в сфере 
строительства в отношении объектов, по которым законодательством 
Российской Федерации не регламентирован порядок проведения проверки 
достоверности определения сметной стоимости, а также технического 
обслуживания и содержания зданий, сооружений, линейных объектов; 

19) осуществляет разработку требований к порядку разработки и 
принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию 
указанных актов и обеспечению их исполнения; 

20) осуществляет разработку правил определения требований к 
закупаемым муниципальными органами и подведомственными им казенными 
и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том 
числе предельные цены товаров, работ, услуг) и нормативных затрат на 
обеспечение функций муниципальных органов (включая подведомственные 
казенные учреждения); 

21) обеспечивает накопление , обобщение и актуализацию 
статистических данных, сведений о показателях, характеризующих 
результаты работы органов администрации города Иркутска (структурных 
подразделений органов администрации города Иркутска) и различные сферы 
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деятельности городского округа муниципального образования город Иркутск, 
в том числе координацию работы органов администрации города Иркутска 
(структурных подразделений органов администрации города Иркутска) по 
наполнению информационной системы «Единое информационное 
про с т р ан с т во г е од анных» и информационной ба зы «Банк 
геопространственных данных муниципального уровня» («Геопортал 
города Иркутска») по вопросам, отнесенным к компетенции комитета; 

22) взаимодействует со статистическими органами, иными органами 
государственной власти и организациями по вопросам получения 
статистической информации и предоставления данных о показателях работы 
органов местного самоуправления города Иркутска; 

23) формирует сводные формы статистической отчетности, содержащие 
информацию о различных сферах деятельности городского округа 
муниципального образования город Иркутск и необходимые к представлению 
в соответствии с требованиями федерального законодательства; 

24) координирует работу органов администрации города Иркутска 
(структурных подразделений органов администрации города Иркутска) в 
части обеспечения полноты и достоверности предоставления статистической 
информации органам государственной власти в установленном 
законодательством порядке; 

25) формирует ежегодные отчеты о результатах деятельности мэра 
города Иркутска и деятельности местной администрации; 

26) осуществляет подготовку доклада о достигнутых значениях 
показателей для оценки эффективности деятельности органов местного 
самоуправления города Иркутска в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке 
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов»; 

27) обеспечивает составление паспорта города Иркутска, проводит 
комплексный анализ и формирует аналитическую информацию о развитии 
различных сфер деятельности городского округа муниципального 
образования город Иркутск; 

28) проводит систематический мониторинг показателей, используемых 
для расчета индексов развития города Иркутска, запрашиваемых и 
оцениваемых государственными органами власти, а также анализ мер по их 
повышению; 

29) обеспечивает подготовку информации для размещения на  
WEB-портале органов местного самоуправления города Иркутска и 
представление информации для размещения в средствах массовой 
информации по вопросам деятельности комитета; 

30) разрабатывает проекты муниципальных правовых актов города 
Иркутска по вопросам компетенции комитета; 

31) разрабатывает предложения в пределах задач и полномочий 
комитета; 

32) принимает участие в проведении мероприятий по мобилизационной 
подготовке в пределах компетенции комитета; 
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33) осуществляет иные полномочия, отнесенные к компетенции 
администрации города Иркутска в бюджетно-финансовой сфере. 

Раздел IV 
ПРАВА КОМИТЕТА 

9. Комитет для решения возложенных задач и осуществления функций, 
предусмотренных настоящим Положением, в установленном порядке вправе: 

1) запрашивать и получать от органов администрации города Иркутска 
(структурных подразделений органов администрации города Иркутска), иных 
органов местного самоуправления города Иркутска, Избирательной комиссии 
города Иркутска, федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти Иркутской области, организаций и граждан 
документы и информацию, необходимые для решения вопросов, входящих в 
компетенцию комитета;  

2) вносить предложения по совершенствованию деятельности органов 
местного самоуправления (муниципального органа) города Иркутска, 
инициировать совершение сделок, заключение муниципальных контрактов, 
иных договоров, соглашений в соответствии с законодательством и 
муниципальными правовыми актами города Иркутска; 

3) привлекать в необходимых случаях в установленном порядке 
специалистов органов администрации города Иркутска (структурных 
подразделений органов администрации города Иркутска), а также 
специалистов (экспертов) иных органов и организаций для решения 
вопросов, входящих в компетенцию комитета; 

4) рассматривать обращения органов государственной власти 
(государственных органов), органов администрации города Иркутска 
(структурных подразделений органов администрации города Иркутска и 
иных муниципальных образований, обращения граждан и организаций 
независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, 
направлять на них ответы; 

5) координировать работу органов администрации города Иркутска 
(структурных подразделений органов администрации города Иркутска) по 
вопросам, входящим в его компетенцию; 

6) разрабатывать методические материалы и рекомендации по 
вопросам, отнесенным к компетенции комитета; 

7) создавать рабочие группы, комиссии и иные совещательные органы, 
принимать участие в работе рабочих групп, комиссий и иных совещательных 
органов , созданных органами администрации города Иркутска 
(структурными подразделениями органов администрации города Иркутска), 
органами местного самоуправления города Иркутска , органами 
государственной власти Иркутской области, по вопросам, входящим в 
компетенцию комитета; 

8) представлять интересы администрации города Иркутска в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления (муниципального 
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органа), предприятиях, учреждениях и организациях по вопросам 
деятельности комитета; 

9) запрашивать и получать от муниципальных организаций города 
Иркутска пояснения, информацию для решения вопросов, относящихся к 
сферам деятельности комитета; 

10) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством, 
муниципальными правовыми актами города Иркутска, муниципальными 
контрактами, иными договорами, соглашениями. 

Раздел V 
 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА 

10. Комитет возглавляет заместитель мэра – председатель комитета 
по бюджетной политике и финансам администрации города Иркутска  
(далее – председатель комитета), который непосредственно 
подчиняется мэру города Иркутска. 
11. Председатель комитета назначается на должность и 
освобождается от должности мэром города Иркутска или иным 
должностным лицом, уполномоченным на исполнение отдельных 
обязанностей представителя нанимателя (работодателя). 
12. Председатель комитета: 
1) руководит и организует деятельность комитета; 
2) обеспечивает выполнение задач, возложенных на комитет и его 

структурные подразделения в соответствии с настоящим Положением и 
Положениями о структурных подразделениях комитета по бюджетной 
политике и финансам; 

3) обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, 
составляющих государственную тайну; 

4) вносит в установленном порядке предложения о поощрении и 
установлении надбавок к должностным окладам сотрудников комитета, о 
применении к ним мер дисциплинарного воздействия в случае, если решение 
указанных вопросов не отнесено к его полномочиям в соответствии с 
законодательством и муниципальными правовыми актами города Иркутска; 

5) в пределах своих полномочий издает распоряжения; 
6) несет персональную ответственность за выполнение задач и 

функций, возложенных на комитет; 
7) распределяет обязанности между заместителями председателя 

комитета (определяет их полномочия); 
8 ) о суще с т вл я е т иные полномочия , пр еду смот р енные 

законодательством и муниципальными правовыми актами города Иркутска. 
13. Председатель комитета имеет двух заместителей, возглавляющих 

структурные подразделения комитета: заместитель председателя комитета – 
начальник департамента ценового, тарифного регулирования и трудовых 
отношений комитета по бюджетной политике и финансам администрации 
города Иркутска, заместитель председателя комитета – начальник 
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департамента финансов комитета по бюджетной политике и финансам 
администрации города Иркутска. 

В период отсутствия председателя комитета его полномочия 
осуществляет один из заместителей председателя комитета. 

14. Заместители председателя комитета: 
1) координируют и контролируют деятельность возглавляемых в 
соответствии со структурой комитета структурных подразделений 
комитета; 

2) обеспечивают своевременное исполнение поручений председателя 
комитета возглавляемыми в соответствии со структурой комитета 
структурными подразделениями комитета. 

15. В составе комитета образуются структурные подразделения 
комитета, осуществляющие деятельность на основании положений. 
Руководители структурных подразделений комитета издают приказы. 

Раздел VI 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

  16. Председатель комитета несет персональную ответственность за 
выполнение возложенных на комитет задач и функций, состояние 
исполнительской дисциплины в комитете, сохранность имущества и 
документов, находящихся в ведении комитета, обеспечение соблюдения 
сотрудниками комитета внутреннего трудового распорядка. 

17. Сотрудники комитета несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за своевременность и качество 
подготовленных документов, проведенных правовых и антикоррупционных 
экспертиз, сохранность имущества и документов, находящихся в их ведении. 

18. Председатель комитета и сотрудники комитета привлекаются к: 
1)  уголовной ответственности за злоупотребление должностными 

полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение 
должностных полномочий, получение взятки, служебный подлог, халатность 
и иные преступления в соответствии с Уголовным кодексом Российской 
Федерации; 

2) административной ответственности за нарушения, установленные 
законодательством Российской Федерации; 

3) дисциплинарной ответственности за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по своей вине обязанностей, установленных 
трудовыми договором, должностной инструкцией, в том числе за 
несоблюдение сроков исполнения служебных документов, поручений; за 
непредставление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, несоблюдение запретов и ограничений, 
связанных с прохождением муниципальной службы; иные дисциплинарные 
проступки в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
законодательством в области противодействия коррупции, Положением о 
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муниципальной службе в городе Иркутске, утвержденным решением Думы 
города Иркутска от 22 ноября 2007 года № 004-20-430688/7; несоблюдение 
порядка рассмотрения обращений граждан, установленного Федеральным 
законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации»; 

4) материальной ответственности за прямой действительный ущерб, 
причиненный работодателю в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

___________ 


