
Изменен порядок оплаты больничного листа 

В Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 
внесены изменения в части порядка оплаты больничного листа. 

Так, с 01.01.2021 согласно требований законодательства в случае, если пособие 
по временной нетрудоспособности в расчете за полный календарный месяц ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день 
наступления страхового случая, а в районах и местностях, в которых в 
установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, 
ниже минимального размера оплаты труда, определенного с учетом этих 
коэффициентов, пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из 
минимального размера оплаты труда в следующем порядке: 

1) размер дневного пособия по временной нетрудоспособности определяется 
путем деления минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законом на день наступления страхового случая, а в районах и местностях, в 
которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к 
заработной плате, минимального размера оплаты труда, определенного с учетом 
этих коэффициентов, на число календарных дней в календарном месяце, на который 
приходится период временной нетрудоспособности; 

2) размер пособия по временной нетрудоспособности, подлежащего выплате, 
исчисляется путем умножения размера дневного пособия по временной 
нетрудоспособности на число календарных дней, приходящихся на период 
временной нетрудоспособности в каждом календарном месяце. 

Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает 
на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного 
рабочего дня), размер пособия по временной нетрудоспособности, исчисляется 
исходя из минимального размера оплаты труда, определяется пропорционально 
продолжительности рабочего времени застрахованного лица. 

 Кроме того, с 1 января 2021 года положения статей 15, 17 и 18 Федерального 
закона от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", 
касающиеся назначения и выплаты страхователем обеспечения по страхованию и 
осуществления расходов на обеспечение по страхованию в счет уплаты страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, и положения статей 4.1, 4.2, 4.3, 4.6, 
4.7, 13 и 15 Федерального закона от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством", касающиеся назначения и выплаты страхователем 
страхового обе спечения , за исключением по собия по временной 
нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности вследствие 
заболевания или травмы, и осуществления расходов на страховое обеспечение в счет 



уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, не применяются. 

В данном случае речь идет не только о самом порядке выплаты, но также о 
правах и обязанностях страхователей, застрахованных лиц и страховщика. 

Постановлением Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях 
финансового обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными 
органами Фонда социального страхования Российской Федерации застрахованным 
лицам страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, осуществления иных выплат и возмещения 
расходов страхователя на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников" 
определен временный порядок назначение и выплаты пособий. 

Прокуратура города Иркутска 


