
 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ИРКУТСКА 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
от ________  № ______________ 

 
от 25.02.2021 №031-10-159/21 

О внесении изменения в Положение об оплате труда работников, исполняющих 
обязанности по техническому и материальному обеспечению деятельности 
администрации города Иркутска, утвержденное распоряжением администрации 
города Иркутска от 8 сентября 2020 года № 031-10-309/0 

В целях совершенствования правового регулирования вопросов 
установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, 
исполняющим обязанности по техническому и материальному обеспечению 
деятельности администрации города Иркутска, руководствуясь Трудовым 
кодексом Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
статьями 37, 38, 42 Устава города Иркутска: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников, исполняющих 
обязанности по техническому и материальному обеспечению деятельности 
администрации города Иркутска , утвержденное распоряжением 
администрации города Иркутска от 8 сентября 2020 года № 031-10-309/0, с 
изменениями, внесенными распоряжением администрации города Иркутска  
от 2 февраля 2021 года № 031-10-67/21, изменение, изложив пункт 42  
в следующей редакции: 

«42. В стаж работы, дающий право на получение надбавки к окладу 
(должностному окладу) за выслугу лет, засчитываются периоды работы в 
соответствующем органе местного самоуправления города Иркутска, 
Избирательной комиссии города Иркутска, а также иные периоды работы 
(службы) на аналогичных должностях в органах государственной власти, 
государственных органах, органах местного самоуправления, муниципальных 
органах, а также включаются периоды времени, предусмотренные Положением 
об исчислении стажа работы работников федеральных государственных 
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органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной 
государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу лет, утвержденным Приказом  
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 27 декабря 2007 года № 808, и периоды работы в иных организациях, опыт и 
знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей.». 

2. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  
с 1 января 2021 года. 

3. Отделу бухгалтерского учета и отчетности управления делами аппарата 
администрации города Иркутска производить начисление оплаты труда  
в соответствии с настоящим Распоряжением. 

4. Отделу документационного обеспечения и архива организационного 
управления аппарата администрации города Иркутска внести в оригинал 
распоряжения администрации города Иркутска от 8 сентября 2020 года  
№ 031-10-309/0 «Об отдельных вопросах оплаты труда и предоставления 
социальных выплат работникам, исполняющим обязанности по техническому 
и материальному обеспечению деятельности администрации города 
Иркутска» информационную справку о внесенном настоящим 
Распоряжением изменении. 

5. Управлению по информационной политике, связям со средствами 
массовой информации и общественностью администрации города Иркутска 
опубликовать и разместить на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Иркутска в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» настоящее Распоряжение. 

6. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить на 
заместителя мэра – руководителя аппарата администрации города Иркутска. 

Мэр города Иркутска                                                                              Р.Н. Болотов 
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