
Приложение № 2  
к постановлению администрации города 
Иркутска 
от 30.12.2020 № 031-06-908/0 

«Приложение № 4  
к Положению о порядке проведения 
экспертизы условий оплаты труда при 
з а ключении т рудовых до го воров 
(дополнительных соглашений к трудовым 
д о г о в о р а м ) с р у к о в о д и т е л я м и 
муниципальных организаций города 
Иркутска 
от ____________ №___________ 

Информация о размере фонда оплаты труда  
муниципального учреждения города Иркутска 

____________________________________ 
(Наименование муниципального учреждения города Иркутска) 

Примечание:  

<*> – указывается календарный год, в котором руководителю муниципального 
учреждения города Иркутска ранее был установлен размер должностного оклада и 

Средний месячный 
фонд оплаты труда за 

___ год <*>, руб.

Средний месячный 
фонд оплаты труда за 

___ год <**>, руб.

Средний месячный 
фонд оплаты труда 
за ___ год <***>, 

руб.

Темп роста

1 2 3 4 =3/2

______________________________________
_ 
(Фамилия, имя, отчество, должность 
руководителя муниципального учреждения 
города Иркутска) 

___________________________ 
(Подпись)



 2

заработной платы (заполняется в случае, если данный календарный год не совпадает с 
годом, предыдущим установлению нового размера оклада и заработной платы).   В 
столбце 1 средний месячный фонд оплаты труда указывается за счет всех источников 
формирования фонда оплаты труда муниципального учреждения города Иркутска, 
исходя из фактического количества месяцев работы данного муниципального 
учреждения города Иркутска в данном календарном году; 

<**> – указывается предыдущий календарный год, в котором муниципальное 
учреждение города Иркутска осуществляло свою уставную деятельность. В столбце 2 
средний месячный фонд оплаты труда указывается за счет всех источников 
формирования фонда оплаты труда муниципального учреждения города Иркутска, 
исходя из фактического количества месяцев работы данного муниципального 
учреждения в предыдущем календарном году; 

<***> – указывается календарный год, в котором устанавливается должностной 
оклад и заработная плата руководителя муниципальной организации города Иркутска 
(увеличивается должностной оклад и/или заработная плата руководителя 
муниципальной организации города Иркутска). В столбце 3 средний месячный фонд 
оплаты труда указывается за счет всех источников формирования фонда оплаты труда 
муниципального учреждения города Иркутска, исходя из планируемого количества 
месяцев работы в очередном календарном году.». 

______________ 

Заместитель мэра – председатель комитета по 
бюджетной политике и финансам администрации 
города Иркутска 

Начальник отдела труда и управления охраной труда 
департамента закупок , ценового , тарифного 
регулирования и трудовых отношений комитета по 
бюджетной политике и финансам администрации 
города Иркутска

А . А . 
Валиулина 

Н.В. Козырева
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