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ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ 
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Подпрограмма 1 «Управление имуществом»

Задача 1. Повышение вовлеченности муниципального имущества города в экономический 
оборот, обеспечение законности деятельности  

в сфере имущественных отношений, управление имуществом, не являющимся 
муниципальным, в рамках установленных полномочий органов местного самоуправления

1
Дин ам и к а д оход о в бюдже т а г о р од а о т 
использования муниципального имущества и его 
приватизации к базовому периоду (2018 год)

% 161
4
8,
7

5
5,
0

5
7,
9

5
3,
3

5
1,
2

4
9,
7

Подпрограмма 2 «Повышение эффективности муниципального управления»
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____________ 

Задача 1. Внедрение и совершенствование цифровых технологий и платформенных решений 
в сфере муниципального управления,  

в том числе в интересах физических и юридических лиц

2
Дол я ин т е г р и р о ва нных муницип а л ь ных 
и н ф о р м а ц и о н н ы х с и с т е м в е д и н у ю 
информационную систему администрации города 
Иркутска
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3
Д о л я о т к а з о у с т о й ч и в о й з а щ и щ е н н о й 
информационной инфраструктуры в общей 
инфраструктуре администрации города Иркутска
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Доля муниципальных услуг и с ервисов , 
соответствующих целевой модели цифровой 
трансформации (предоставление муниципальных 
услуг без необходимости личного посещения – 
онлайн)
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Задача 2. Организация развития профессиональных знаний, умений и навыков 
муниципальных служащих, финансовое обеспечение 

 деятельности учреждений, функционирование которых направлено на развитие 
совокупности отраслей

5
Кол и ч е с т в о му н и ц и п а л ь ны х с л уж ащи х 
администрации города Иркутска, прошедших 
обучение
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6

Количество безработных граждан, привлекаемых 
через областное государственное казенное 
учреждение Центр занятости населения города 
Иркутска , для выполнения оплачиваемых 
общественных работ в структурных подразделениях 
администрации города Иркутска
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Задача 3. Обеспечение проведения качественной разработки и мониторинга документов 
стратегического планирования по целеполаганию  

и прогнозированию

7
Уровень достижения показателей, установленных 
вновь разработанной стратегией социально-
экономического развития города Иркутска
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З а м е с т и т е л ь м э р а – 
р у ко в о д и т е л ь а п п а р а т а 
а д м и н и с т р а ц и и г о р о д а 
Иркутска 

А.В. Южаков

Начальник организационного 
у п р а в л е н и я а п п а р а т а 
а д м и н и с т р а ц и и г о р о д а 
Иркутска 

С.И. Машкина


