
«Судебный приказ о взыскании заработной платы: основы правового 
регулирования» 

Судебный приказ – судебное постановление, которое имеет силу 
исполнительного документа, выносится судьей единолично на основании 
заявления о взыскании денежных сумм, в том числе задолженности по 
заработной плате, наличие которой не оспаривается работодателем. 

В соответствии с положениями ст. 122 ГПК РФ одним из требований, 
по которым выдается судебный приказ – это требование о взыскании 
начисленных, но не выплаченных работнику заработной платы, сумм оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) иных сумм, начисленных работнику. 
 Мировой судья в пятидневный срок со дня вынесения судебного 
приказа высылает копию должнику, который в течение десяти дней со дня ее 
получении имеет право представить возражения относительно его 
исполнения. 
 Возражения относительно исполнения судебного приказа подаются 
тому мировому судье, который вынес оспариваемый судебный приказ, в 
течение десяти дней со дня получения копии судебного приказа на бумажном 
носителе либо со дня истечения срока хранения судебной почтовой 
корреспонденции, установленного организацией почтовой связи – 7 дней. 
 Если указанный срок пропущен, должник вправе представить 
возражения относительно исполнения судебного приказа поступили в 
установленный срок, судья отменяет судебный приказ. В этом случае 
требования, изложенные в заявлении о вынесении судебного приказа, могут 
быть предъявлены в порядке искового производства, предусмотренного ст. 
129 ГПК РФ. 
 Если возражения поданы с нарушением срока, судебный приказ может 
быть отменен в случае признания судьей причин пропуска срока 
уважительными. 
 Об отмене судебного приказа выносится определение, которое 
обжалованию не подлежит. Копии указанного определения суда 
направляются сторонам не позднее трех дней после дня его вынесения. 
 На основании ст. 45 ГПК РФ с заявлением о выдаче судебного приказа 
кроме работника вправе обратиться прокурор. 

Взыскание задолженности по заработной плате производится на 
основании судебного приказа, если отсутствует спор о размере выплат. 


