
ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА  
на замещение вакантной должности заместителя мэра – председателя 

комитета по экономике и стратегическому планированию администрации 
города Иркутска  

     Администрация города Иркутска объявляет конкурс на замещение 
вакантной должности заместителя мэра – председателя комитета по 
экономике и стратегическому планированию администрации города 
Иркутска. 

1. Н а и м е н о в а н и е 
организации

Администрация города Иркутска 

2. С в е д е н и я о м е с т е 
н а х о ж д е н и я  
работодателя

664025, г. Иркутск, ул. Ленина, 14, 

3. Наименование вакантной 
д о л ж н о с т и 
муниципальной службы 

Заместитель мэра – председатель комитета по 
экономике и стратегическому планированию 
администрации города Иркутска

4. Квалификационные 
т р е б о в а н и я д л я 
замещения вакантной 
д о л ж н о с т и 
м у н и ц и п а л ь н о й 
службы 

Наличие высшего образования по специальностям 
и направлениям подготовки  «Экономика», 
«Коммерция», «Менеджмент», не менее трех лет 
стажа муниципальной службы или не менее 
четырех лет стажа работы по специальности, 
направлению подготовки. 

5. Сведения о дате, времени 
и месте проведения 
ко н к у р с а , а т а к ж е 
сведения о порядке 
получения информации о 
дате, времени и месте 
проведения второго этапа 
конкурса 

Срок проведения конкурса с 19 ноября  2020 года 
по 28 декабря  2020 года, место проведения города 
Иркутск, ул. Ленина, 14, кабинет 72. 
первый этап конкурса – конкурс документов          
09 декабря 2020 года, второй этап конкурса – 25 
декабря 2020 года, 28 декабря 2020 года. 
Информация о дате, времени и месте проведения 
второго этапа конкурса размещается на 
официальном сайте администрации города 
Иркутска в информационно-коммуникационной 
сети «Интернет», участникам направляется  по 
адресу электронной почты , указанному в 
заявлении. 



6. С р о к и и м е с т о 
п р е д с т а в л е н и я 
необходимых документов 

Прием документов осуществляется в будние дни в 
период с 10.00 часов  29 октября  2020 года до  
17.00 часов 18 ноября 2020 года по адресу город  
Иркутск, ул. Ленина, 14, каб № 318, перерыв на 
обед с 13.00 ч до 14.00 ч. 

7 Фо рм а п р о в е д е н и я 
ко н к у р с а ( ко н к у р с 
документов , конкурс-
испытание , а т акже 
ф о р м ы к о н к у р с а -
испытания) 

Конкурс проводится в два этапа: первый этап в 
форме конкурса  документов; второй этап в форме 
тестирования, проведения индивидуального 
собеседования членами конкурсной комиссии по  
пр ед с т а вл енной про г р амме с оци а л ьно -
экономического развития города Иркутска,  иным 
вопросам социально-экономического развития 
города Иркутска, профессиональных (личностных) 
качеств кандидата с участниками конкурса. 

8 П р о е к т т р у д о в о г о 
договора 

проект трудового договора – Приложение №1 к 
настоящему объявлению. 

9 Сведения об источнике 
подробной информации о 
конкурсе 

Ленина, 14, каб № 318, телефон 52-00-44, факс 
52-02-94, электронная почта post@admirk.ru, 
электронный адрес сайта органа местного 
самоуправления https://admirk.ru/Pages/vacancy.aspx

mailto:post@admirk.ru


10 Условия прохождения 
муниципальной службы 
( у к а з а н и е з а ко н о в , 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
нормативных правовых 
актов города Иркутска, 
регулирующих вопросы 
муниципальной службы, 
и с т о ч н и к о в и х 
опубликования) 

1.Федеральный закон от 2 марта 2007 года             № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»; опубликован в изданиях «Собрание 
законодательства РФ»          5 марта 2007 года,          
№ 10, ст. 1152, «Российская газета», № 47,              
7 марта 2007 года, «Парламентская газета», № 34, 
7 марта 2007 года; 

2.Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
о п у б л и ко в а н в и з д а н и я х «С о б р а н и е 
законодательства РФ»,    29 декабря 2008 года,              
№ 52 (ч. 1), ст. 6228, «Российская газета», № 266,                              
30 декабря 2008 года, «Парламентская газета»,                
№ 90, 31 декабря 2008 года; 

3.Закон Иркутской области от 15 октября 2007 года 
№ 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной 
службы в Иркутской области», опубликован в 
изданиях «Областная», № 120,                19 октября 
2007 года, «Ведомости ЗС Иркутской области»,  № 
34, 22 октября 2007 года (том 1);  

4.Положение о муниципальной службе в городе 
Иркутске, утвержденное решением Думы города 
Иркутска от 22 ноября 2007 года                  № 
004-20-430688/7; опубликовано в изданиях 
«Ведомости органов городского самоуправления г. 
Иркутска», 2007 год,           IV квартал (часть 2), с. 
3 9 , «Ир к у т с к о ф и ц и а л ь н ы й » , № 6 5 ,                              
3 декабря 2007 года. 



11 Перечень документов, 
п о д л е ж а щ и х 
п р е д с т а в л е н и ю , 
предъявляемые к ним 
требования 

    Заявление по форме согласно Приложению № 2 к 
настоящему информационному сообщению; анкета 
у ч а с т н и к а  п о фо рм е , у т в е рж д е н н о й 
Распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р; фото 
размером  3*4; копия паспорта или иной документ, 
удостоверяющий личность; копия документа об 
образовании; копия трудовой книжки или сведения 
о трудовой деятельности; копия документа, 
подтверждающего регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в 
том числе в форме электронного документа; копия 
свидетельства о постановке физического лица на 
учет в налоговом органе по месту жительства на 
территории Российской Федерации; копии 
документов воинского учета – для лиц , 
пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; справка о наличии 
(отсутствии) судимости, согласие на обработку 
персональных данных, заключение медицинской 
организации об отсутствии заболевания , 
препятствующего поступлению на муниципальную 
службу (Учетная форма № 001-ГС/у); сведения о 
своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых гражданин, претендующий 
на замещение должности муниципальной службы, 
м у н и ц и п а л ь ны й с л уж ащи й р а зм ещ а л и 
общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие их идентифицировать. Указанные 
сведения представляются по форме, установленной 
Правительством Российской Федерации. 
       Гражданин не допускается к участию в 
конкурсе в связи с его несоответствием 
квалификационным требованиям для замещения 
вакантной должности муниципальной службы, а 
также в связи с ограничениями, установленными 
законодательством Российской Федерации о 
муниципальной службе для поступления на 
муниципальную  службу и ее прохождения.



12 Подробная информация о 
формах про в ед ени я 
конкурса: их указание, 
перечень вопросов на 
экзамен, тексты тестов, 
анкет, темы и вопросы 
групповых дискуссий, 
р е ф е р а т о в , з а д ач и , 
з а д а н и я , и н а я 
информация, имеющая 
значение для участия в 
конкурсе 

Конкурс проводится в форме конкурса документов, 
в форме  тестирования в соответствии с текстами 
т е с тов (Приложение №3 к нас тоящему 
объявлению ) , в форме индивидуального 
собеседования по  представленной программе 
социально-экономического развития города 
Иркутска ,  иным вопросам социально -
экономического развития города Иркутска, 
профессиональных (личностных ) качеств 
кандидата.  Время доклада по представляемой 
программе не должно превышать 10 минут. 



13 П о р я д о к о ц е н к и 
участников конкурса 

1. Проведение первого этапа конкурса – конкурс 
документов участников конкурса. 
Оценка участников конкурса по предоставленным 
документам для участия в конкурсе (иные 
достижения) в первом этапе проводится балльным 
методом. Максимальное количество баллов на 
первом этапе - 25. 
2 . Проведение второ го э т ап а конкурс а 
(тестирование, индивидуальное собеседование по 
предо ст авленной программе социально -
экономического развития города Иркутска и иным 
вопросам). 
2.1. Тестирование оценивается балльным методом. 
30 баллов – максимальное количество баллов за все 
правильные ответы. Время, отведенное на 
тестирование, составляет 45 минут. 
2 . 2 . Индивидуально е собе с едование по 
предо ст авленной программе социально -
экономического развития города Иркутска и иным 
вопросам. 
        Освещение в программе социально-
экономического развития города Иркутска 
ключевых вопросов: 

1) стратегическое планирование социально-
экономического развития города Иркутска; 

2) м е р о п р и я т и я п о п р е д о с т а в л е н ию 
муниципальных услуг (функций) органами 
а д м и н и с т р а ц и и г о р о д а Ир к у т с к а 
(структурными подразделениями органов 
администрации города Иркутска); 

3) р а з в и т и е м а л о г о и с р е д н е г о 
предпринимательства на территории города 
Иркутска; 

4) развитие инвестиционной деятельности на 
территории города Иркутска; 

5) создание условий для развития туризма; 
6) создание условий для обеспечения жителей 
города услугами общественного питания, 
торговли и бытового обслуживания; 

7) развитие наружной рекламы на территории 
города Иркутска. 

     Регламент выступления участника конкурса с 
докладом со своей программой социально-
экономического развития города Иркутска - 10 
минут.  
     Время, отведенное на вопросы и ответы, 
составляет не более 15 минут.  
     Максимальное количество баллов за 



________________________


