
 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ИРКУТСКА 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
от ___________  № ______________ 
 
 
 

от $%.'(.$'$) №'%(-')-%'/$) 
 
О внесении изменений в 
постановление администрации 
города Иркутска   от (' июля $'(B года 
№ '%(-')-C('/B 

 
 

В целях приведения муниципального правового акта города Иркутска 
в соответствие с законодательством Российской Федерации, руководствуясь 
статьей 22, частью 5 статьи 36 Федерального закона от 20 марта 2025 года                             
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 
системе публичной власти», статьями 37, 38, 42 Устава города Иркутска, решением 
Думы города Иркутска от 28 марта 2019 года № 006-20-550886/9                                                  
«О дополнительной мере социальной поддержки в виде единовременной денежной 
выплаты отдельным категориям граждан из числа работников муниципальных 
учреждений культуры города Иркутска», администрация города Иркутска 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
 
 
1. Внести в постановление администрации города Иркутска  

от 10 июля 2019 года № 031-06-510/9 «О Порядке предоставления дополнительной 
меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты 
отдельным категориям граждан из числа работников муниципальных учреждений 
культуры города Иркутска» с последними изменениями, внесенными 
постановлением администрации города Иркутска от 27 июня 2025 года  
№ 031-06-448/25 (далее – постановление), следующие изменения: 

1) в преамбуле: 
после слова «руководствуясь» дополнить словами «статьей 22, частью 5 

статьи 36 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 
власти»,»; 

слова «частью 2 статьи 161, частью 5 статьи 20, статьями 37, 52, 53 
Федерального закона «Об общих принципах организации местного 
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самоуправления в Российской Федерации»,» заменить словами «частью 2  
статьи 161 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,»;  

слова «частью 2 статьи 161 Федерального закона от 6 октября 2003 года   
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»,» исключить; 

2) в Порядке предоставления дополнительной меры социальной поддержки 
в виде единовременной денежной выплаты отдельным категориям граждан из 
числа работников муниципальных учреждений культуры города Иркутска, 
являющемся Приложением № 1 к постановлению: 

в пункте 2: 
после слов «Конституцией Российской Федерации,» дополнить словами 

«Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,»; 

слова «Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,»; 
исключить; 

пункт 9 изложить в следующей редакции: 
«9. К заявлению прилагаются следующие документы, которые работник 

учреждения культуры (его представитель) обязан предоставить для получения 
выплаты: 

1) документ, удостоверяющий личность работника учреждения культуры 
(его представителя); 

2) документ, подтверждающий полномочия представителя работника 
учреждения культуры, – в случае, когда заявление и прилагаемые документы 
подаются представителем работника учреждения культуры; 

3) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности 
(статья 661 Трудового кодекса Российской Федерации) работника учреждения 
культуры за период до 1 января 2020 года; 

4) трудовой договор работника учреждения культуры с учреждением 
культуры и приказ (распоряжение) о приеме на работу в учреждение культуры; 

5) документ об образовании работника учреждения культуры; 
6) документы, подтверждающие наличие обстоятельств, указанных в                      

пункте 3 решения о дополнительной мере социальной поддержки (при наличии 
таких обстоятельств): 

в случае прохождения военной службы по призыву – военный билет либо 
справка из военного комиссариата; 

в случае прохождения альтернативной гражданской службы – военный 
билет; 

в случае беременности – справка, подтверждающая состояние беременности, 
выданная медицинским учреждением; 

свидетельство (свидетельства) о рождении ребенка (несовершеннолетних 
детей) и его (их) нотариально удостоверенный перевод на русский язык, в случае 
если это свидетельство (свидетельства) о рождении ребенка (несовершеннолетних 
детей) выдано (выданы) компетентными органами иностранного государства – при 
наличии ребенка (детей) в возрасте до 3 лет; 
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  7) письменное согласие на обработку персональных данных лиц, обработка 
персональных данных которых необходима для предоставления муниципальной 
услуги. 

Документы, указанные в подпунктах 3 – 4 настоящего пункта, подаются в 
копиях, заверенных учреждением культуры.». 

 
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего 

за днем его официального опубликования, за исключением положений, для 
которых настоящим пунктом установлен иной срок вступления в силу. 

Абзац четвертый подпункта 1 пункта 1, абзац четвертый подпункта 2 
пункта 1 настоящего Постановления вступают в силу с 1 января 2027 года. 

 
3. Отделу документационного обеспечения и архива организационного 

управления аппарата администрации города Иркутска внести в оригинал 
постановления администрации города Иркутска от 10 июля 2019 года 
№ 031-06-510/9 «О Порядке предоставления дополнительной меры социальной 
поддержки в виде единовременной денежной выплаты отдельным категориям 
граждан из числа работников муниципальных учреждений культуры города 
Иркутска» информационную справку о внесенных настоящим Постановлением 
изменениях. 

 
4. Управлению по информационной политике аппарата администрации 

города Иркутска опубликовать и разместить на официальном сайте органов 
местного самоуправления города Иркутска в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» настоящее Постановление. 

 
5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 

на заместителя мэра – председателя комитета по социальной политике 
и культуре администрации города Иркутска. 
 
 
 
Мэр города Иркутска                                                                                  Р.Н. Болотов
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