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«Таблица 4 
 

4. Финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий  
«Осуществление системных мер, направленных на развитие кадрового потенциала» 

 

№ 
п/п 

Наименование комплекса 
процессных мероприятий, 
мероприятия (результата) 

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств, участник 

Источники 
финансирования 

Объем финансирования (тыс. руб.) по годам реализации Всего за весь 
период 

реализации 
(тыс. руб.) 2025  2026 2027  2028 2029 2030 2031 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

Осуществление системных мер, 
направленных на развитие кадрового 

потенциала 

Всего, в том числе: Всего 9 436,8 12 049,0 12 068,0 12 088,0 12 109,0 12 130,0 12 152,0 82 032,8  

Бюджет  
города Иркутска  
(далее – МБ) 

9 436,8 12 049,0 12 068,0 12 088,0 12 109,0 12 130,0 12 152,0 82 032,8 
 

Аппарат Всего 9 436,8 12 049,0 12 068,0 12 088,0 12 109,0 12 130,0 12 152,0 82 032,8  

МБ 9 436,8 12 049,0 12 068,0 12 088,0 12 109,0 12 130,0 12 152,0 82 032,8  

Задача 1. «Развитие кадрового потенциала»    10 037,2 10 062,0 10 081,0 10 101,0 10 122,0 10 143,0 10 165,0 70 711,20 

1. Мероприятие 1. 
Организация общественных работ 

Аппарат Всего 
8 984,6 11 572,0 11 572,0 11 572,0 11 572,0 11 572,0 11 572,0 78 416,6 

 

МБ 8 984,6 11 572,0 11 572,0 11 572,0 11 572,0 11 572,0 11 572,0 78 416,6  

2. Мероприятие 2. Аппарат Всего 452,2 477,0 496,0 516,0 537,0 558,0 580,0 3 616,2  



2 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  
Организация дополнительного 
профессионального образования 
муниципальных служащих 

МБ 
452,2 477,0 496,0 516,0 537,0 558,0 580,0 3 616,2  

 
Таблица 5 

 
5. План реализации комплекса процессных мероприятий  

«Осуществление системных мер, направленных на развитие кадрового потенциала» 
 

№ 
п/п 

Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка 
комплекса процессных мероприятий 

Дата 
наступления 
контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель, участник 
(должность, наименование органа 

(структурного подразделения органа) 
администрации  

города Иркутска, иной организации)   

Вид подтверждающего 
документа 

 
1  2  3  4  5   

Задача 1. «Развитие кадрового потенциала»  
1. Мероприятие 1.  

Организация общественных работ  
X  заместитель начальника департамента – 

начальник отдела муниципальной 
службы и кадров департамента 

муниципальной службы и кадров 
Аппарата 

Х  

1.1. Контрольная точка 1.1. 
Заключен договор о совместной деятельности по организации и проведению 
оплачиваемых общественных работ 

10.01.2025 
10.01.2026 
01.02.2027 
01.02.2028 
01.02.2029 
01.02.2030 
01.02.2031 

заместитель начальника департамента – 
начальник отдела муниципальной 

службы и кадров департамента 
муниципальной службы и кадров 

Аппарата 

Договор  

1.2. Контрольная точка 1.2.  
Обеспечена организация трудоустройства безработных граждан на 
оплачиваемые общественные работы в органах (структурных подразделениях 
органов) администрации города Иркутска 

01.12.2025 
01.12.2026 
01.12.2027 
01.12.2028 
01.12.2029 
01.12.2030 
01.12.2031 

Акт  



3 
 

1  2  3  4  5   
2. Мероприятие 2.  

Организация дополнительного профессионального образования 
муниципальных служащих  

X  

заместитель начальника департамента – 
начальник отдела муниципальной 

службы и кадров департамента 
муниципальной службы и кадров 

Аппарата 

Х  

2.1. Контрольная точка 2.1.  
Заключены муниципальные контракты на оказание образовательных услуг 

15.03.2025 
15.03.2026 
15.03.2027 
15.03.2028 
15.03.2029 
15.03.2030 
15.03.2031 

Муниципальный контракт  

2.2. Контрольная точка 2.2.  
Подписаны акты оказанных образовательных услуг 

20.12.2025 
20.12.2026 
20.12.2027 
20.12.2028 
20.12.2029 
20.12.2030 
20.12.2031 

Акт выполненных работ  
 
 
 
 
». 
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