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ПАСПОРТ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  
«Обеспечение мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников» 

муниципальной программы города Иркутска «Демография, социальная поддержка и охрана здоровья населения»     
 

Таблица 1 
1. Основные положения  

   
Ответственный исполнитель комплекса процессных мероприятий ДЗиСПН КСПК 

Участники комплекса процессных мероприятий ДЗиСПН КСПК 

Период реализации комплекса процессных мероприятий  2025 – 2031 

Задачи комплекса процессных мероприятий Задача 1. «Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников» 
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Таблица 2 
 

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 
«Обеспечение мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников»  

 

№  
п/п Наименование показателя 

Признак 
возрастания 

(прогрессирующий)/ 
убывания 

(регрессирующий) 

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ) 

Значение показателя по годам 
Ответственный 
за достижение 

показателя 
2024 

(базовый) 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

 
1  2  3  4  5 6  7  8  9  10 11 12 13 

Задача 1. «Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников» 
1. Количество молодых специалистов 

государственных медицинских организаций 
города, получивших меры поддержки 
(нарастающим итогом) 

Прогрессирующий Человек 562 683 804 925 1 046 1167 1288 1409 ДЗиСПН 
КСПК 

 
Таблица 3 

 
3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий  

«Обеспечение мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников» 
 

№  
п/п 

Наименование 
мероприятия  
(результата) 

Тип 
мероприятия 
(результата) 

Участники 
комплекса 

процессных 
мероприятий 

Характеристика, признак 
Единица 

измерения 
(по ОКЕИ) 

Значение показателей по годам 

2024 
(базовый) 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

 
1  2  3  4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Задача 1. «Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников» 
1. Мероприятие 1.  

Предоставление 
единовременной 
денежной выплаты 

Выплаты 
физическим 

лицам 

ДЗиСПН 
КСПК 

Количество медицинских 
работников, получивших 

единовременные денежные 
выплаты, прогрессирующий 

Человек 101 101 101 101 101 101 101 101 
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1  2  3  4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
2. Мероприятие 2.  

Предоставление 
ежемесячной 
компенсации 
расходов на оплату 
найма (поднайма) 
жилого помещения 

Выплаты 
физическим 

лицам 

ДЗиСПН 
КСПК 

Количество медицинских 
работников, получающих 

ежемесячную компенсацию 
расходов на оплату найма 

(поднайма) жилого 
помещения, 

прогрессирующий 

Человек 20 20 20 20 20 20 20 20 

 
Таблица 4 

 
4. Финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий  

«Обеспечение мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников»  
 

№ п/п 
Наименование комплекса 
процессных мероприятий, 
мероприятия (результата) 

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств, участник 

Источники 
финансирования 

Объем финансирования (тыс. руб.) по годам реализации Всего за 
весь период 
реализации 
(тыс. руб.) 2025  2026 2027  2028 2029 2030 2031 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Обеспечение мер социальной 
поддержки отдельным категориям 

медицинских работников 

 

Всего, в том 
числе: 

Всего 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 78 400,0 
Бюджет  
города Иркутска  
(далее – МБ) 

11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 78 400,0 

ДЗиСПН 
КСПК 

Всего 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 78 400,0 
МБ 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 11 200,0 78 400,0 

Задача 1. «Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников» 
1. Мероприятие 1. 

Предоставление 
единовременной денежной 
выплаты 

ДЗиСПН 
КСПК 

Всего 7 600,0 7 600,0 7 600,0 7 600,0 7 600,0 7 600,0 7 600,0 53 200,0 
МБ 

7 600,0 7 600,0 7 600,0 7 600,0 7 600,0 7 600,0 7 600,0 53 200,0 

2. Мероприятие 2.  
Предоставление ежемесячной 
компенсации расходов на 
оплату найма (поднайма) 
жилого помещения 

ДЗиСПН 
КСПК 

Всего 3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0 25 200,0 

МБ 
3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0 25 200,0 
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Таблица 5 
 

5. План реализации комплекса процессных мероприятий  
«Обеспечение мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников» 

 
№ 
п/п 

Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка комплекса 
процессных мероприятий 

Дата 
наступления 
контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель, 
участник (должность, 
наименование органа 

(структурного подразделения 
органа) администрации  
города Иркутска, иной 

организации)   

Вид 
подтверждающего 

документа 

 
1  2  3  4  5  

Задача 1. «Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников» 
1. Мероприятие 1.  

Предоставление единовременной денежной выплаты  
X  Начальник отдела охраны 

здоровья населения ДЗиСПН 
КСПК 

 

Х 

1.1. Контрольная точка 1.1.  
Представлен отчет по расходам бюджета города Иркутска, связанным с предоставлением 
единовременной денежной выплаты, за 1 квартал 

31.03.2025 
31.03.2026 
31.03.2027 
31.03.2028 
31.03.2029 
31.03.2030 
31.03.2031 

Отчет 

1.2. Контрольная точка 1.2.  
Представлен отчет по расходам бюджета города Иркутска, связанным с предоставлением 
единовременной денежной выплаты, за 6 месяцев 

30.06.2025 
30.06.2026 
30.06.2027 
30.06.2028 
30.06.2029 
30.06.2030 
30.06.2031 

Отчет 

1.3. Контрольная точка 1.3. 
Представлен отчет по расходам бюджета города Иркутска, связанным с предоставлением 
единовременной денежной выплаты, за 9 месяцев 

30.09.2025 
30.09.2026 
30.09.2027 
30.09.2028 
30.09.2029 
30.09.2030 
30.09.2031 

Отчет 
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1  2  3  4  5  
1.4. Контрольная точка 1.4. 

Представлен отчет по расходам бюджета города Иркутска, связанным с предоставлением 
единовременной денежной выплаты, за год 

30.12.2025 
30.12.2026 
30.12.2027 
30.12.2028 
30.12.2029 
30.12.2030 
30.12.2031 

Начальник отдела охраны 
здоровья населения ДЗиСПН 

КСПК 
 

Отчет 

2. Мероприятие 2.  
Предоставление ежемесячной компенсации расходов на оплату найма (поднайма) жилого 
помещения  

X  Начальник отдела охраны 
здоровья населения ДЗиСПН 

КСПК 
 

X  

2.1. Контрольная точка 2.1. 
Представлен отчет по расходам бюджета города Иркутска, связанным с предоставлением 
ежемесячной компенсации расходов на оплату найма (поднайма) жилого помещения,  
за 1 квартал 

31.03.2025 
31.03.2026 
31.03.2027 
31.03.2028 
31.03.2029 
31.03.2030 
31.03.2031 

Отчет 

2.2. Контрольная точка 2.2. 
Представлен отчет по расходам бюджета города Иркутска, связанным с предоставлением 
ежемесячной компенсации расходов на оплату найма (поднайма) жилого помещения,  
за 6 месяцев 

30.06.2025 
30.06.2026 
30.06.2027 
30.06.2028 
30.06.2029 
30.06.2030 
30.06.2031 

Отчет 

2.3. Контрольная точка 2.3. 
Представлен отчет по расходам бюджета города Иркутска, связанным с предоставлением 
ежемесячной компенсации расходов на оплату найма (поднайма) жилого помещения,  
за 9 месяцев 

30.09.2025 
30.09.2026 
30.09.2027 
30.09.2028 
30.09.2029 
30.09.2030 
30.09.2031 

Отчет 

2.4. Контрольная точка 2.4. 
Представлен отчет по расходам бюджета города Иркутска, связанным с предоставлением 
ежемесячной компенсации расходов на оплату найма (поднайма) жилого помещения, за год 

30.12.2025 
30.12.2026 
30.12.2027 
30.12.2028 
30.12.2029 
30.12.2030 
30.12.2031 

Отчет 
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 Таблица 6  
 

6. Информация о расчете показателей комплекса процессных мероприятий 
«Обеспечение мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников» 

 
№ 
п/
п 

Наименование показателя комплекса 
процессных мероприятий 

Единица 
измерения 

Ответственный за достижение 
показателя / Источник данных Методика расчета показателя 

 
1 2 3 4 5  
1. Количество молодых специалистов 

государственных медицинских 
организаций города, получивших 
меры поддержки (нарастающим 
итогом) 

Человек ДЗиСПН КСПК Расчет не требуется. Показатель определяется по результатам фактического 
предоставления мер поддержки за отчетный год нарастающим итогом. 

 
 
 
»; 

 
 

___________ 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 


