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«Приложение № 4  
к Примерному положению об 
оплате труда работников 
муниципальных казенных, 
бюджетных и автономных 
учреждений, подведомственных 
управлению культуры комитета 
по социальной политике и 
культуре администрации города 
Иркутска 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО, БЮДЖЕТНОГО И АВТОНОМНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЮ КУЛЬТУРЫ КОМИТЕТА ПО 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ И КУЛЬТУРЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИРКУТСКА, 

ДЛЯ ВСЕХ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

эффективности 
деятельности 
Учреждения 

Количество баллов Периодичнос
ть 

представлени
я отчетности 

Условие 
(основание) 

для получения 
баллов 

 

1 
квартал 

2 
квартал 

3 
квартал 

4 
квартал 

  
 

1 Качественное и 
своевременное 
исполнение 
распорядительных 
документов 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
органов, в том числе 
органов управления 
в сфере культуры 
(исполнительская 
дисциплина) 

10 10 10 10 Квартальная Своевременное 
и качественное 
исполнение; 
отсутствие 
замечаний 
Учредителя, 
направленных 
Учреждению в 
письменном 
виде, в части 
представления 
Учреждением 
отчетности и 
(или) 
информации по 
отдельным 
запросам 

 

0 0 0 0 Несвоевременн
ое и 
некачественное 
исполнение; 
наличие 
замечаний 
Учредителя, 
направленных 

 



2 
 

Учреждению в 
письменном 
виде, в части 
представления 
Учреждением 
отчетности и 
(или) 
информации по 
отдельным 
запросам 

2 Соответствие 
деятельности 
муниципального 
казенного 
(бюджетного, 
автономного) 
учреждения (далее – 
Учреждение) 
требованиям 
законодательства 
(отсутствие 
предписаний 
контрольно-
надзорных органов) 

10 10 10 10 Квартальная Отсутствие 
нарушений, 
замечаний 
(предписаний), 
направленных 
в адрес 
Учреждения 
надзорными 
органами 

 

0 0 0 0 Наличие 
нарушений, 
замечаний 
(предписаний), 
направленных 
в адрес 
Учреждения 
надзорными 
органами 

 

3 Отсутствие фактов 
нарушений, 
замечаний к 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
Учреждения, 
нарушений 
трудового 
законодательства и 
иных нормативно-
правовых актов, 
содержащих нормы 
трудового права, 
выявленных в ходе 
проведения 
(выданных по 
результатам 
проведения) 
контрольных 
мероприятий, 
проверок 
уполномоченными 
органами (в том 
числе по 
ведомственному 
контролю) в 
отчетном периоде 

20 20 20 20 Квартальная Отсутствие 
фактов 
нарушений 
(замечаний) 

 

-10 -10 -10 -10 Наличие 
фактов 
нарушений 
(замечаний) 

 

4 Выполнение 
утвержденного в 
установленном 
порядке плана 
мероприятий по 
устранению 

      10 Четвертый 
квартал 

Выполнение 
плана 
мероприятий 
не менее чем 
на 100 
процентов 
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недостатков, 
выявленных в ходе 
проведения 
независимой оценки 
качества условий 
оказания услуг, а 
также выявленных в 
ходе проведения 
контрольных 
мероприятий 
уполномоченными 
органами 

      0 99,9 и менее 
процентов 

 

5 Предоставление 
квоты по приему на 
работу инвалидов в 
соответствии с 
законодательством 
Российской 
Федерации 

0 0 0 0 Квартальная Квота по 
приему на 
работу 
инвалидов 
предоставляетс
я 

 

-5 -5 -5 -5 Квота по 
приему на 
работу 
инвалидов не 
предоставляетс
я 

 

6 Исполнение средств 
бюджета по 
расходам, 
предусмотренным 
бюджетной сметой 
(планом финансово-
хозяйственной 
деятельности) 
Учреждения 

20 20 20 20 Квартальная Мониторинг 
исполнения 
средств 
бюджета по 
расходам 
производится 
нарастающим 
итогом с 
начала (за 1 
квартал, 
полугодие, 9 
месяцев, год): 

 

99,0 и более 
процентов 

 

0 0 0 0 98,9 и менее 
процентов 

 

7 Качество 
планирования 
мероприятий по 
достижению 
результатов 
предоставления 
субсидии на иные 
цели 

        Квартальная Количество 
дополнительны
х соглашений к 
соглашению о 
предоставлени
и из бюджета 
города 
Иркутска 
Учреждению 
субсидии на 
иные цели в 
части 
изменения 
плана 
мероприятий 
по достижению 
результатов 
предоставлени
я субсидии и 
(или) плана-
графика 
перечисления 
субсидии по 
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инициативе 
Учреждения (в 
квартал): 

10 10 10 10 нет 
дополнительны
х соглашений 

 

-5 -5 -5 -5 1 
дополнительно
е соглашение 

 

-10 -10 -10 -10 более 1 
дополнительно
го соглашения 

 

8 Своевременное и 
качественное 
предоставление 
отчетности в рамках 
проведения 
мониторинга 
достижения 
результатов 
предоставления 
субсидий из 
бюджета города 
Иркутска 
Учреждению на 
иные цели 

10 10 10 10 Квартальная Своевременное 
и качественное 
(без замечаний 
и возврата на 
доработку) 
предоставлени
е отчетов 

 

-10 -10 -10 -10 Несвоевременн
ое и 
некачественное 
(наличие 
замечаний и 
возвратов на 
доработку) 
предоставлени
е отчетов 

 

9 Исполнение 
прогноза кассовых 
выплат по расходам 

0 0 0 0 Квартальная Отсутствие 
необоснованны
х причин 
неисполнения 
прогноза 
кассовых 
выплат по 
расходам за 
отчетный 
период 

 

    Наличие 
необоснованны
х причин 
неисполнения 
прогноза 
кассовых 
выплат по 
расходам: 

 

-5 -5 -5 -5 1 месяц  

-10 -10 -10 -10 2 месяца  
-15 -15 -15 -15 3 месяца  

10 Соблюдение 
казенным 
учреждением 

0 0 0 0 Квартальная Выполнение 
всех 
мероприятий, 
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Регламента 
реализации 
полномочий 
администратора 
доходов бюджета по 
взысканию 
дебиторской 
задолженности по 
платежам в бюджет, 
пеням и штрафам по 
ним 

предусмотренн
ых 
Регламентом 
реализации 
полномочий 
администратор
а доходов 
бюджета по 
взысканию 
дебиторской 
задолженности 
по платежам в 
бюджет, пеням 
и штрафам по 
ним 

-10 -10 -10 -10 Невыполнение 
мероприятий, 
предусмотренн
ых 
Регламентом 
реализации 
полномочий 
администратор
а доходов 
бюджета по 
взысканию 
дебиторской 
задолженности 
по платежам в 
бюджет, пеням 
и штрафам по 
ним 

 

  Максимальная 
сумма баллов 

80 80 80 90      
». 

 
 

___________ 
 
 



 
 
 

 


