
 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ИРКУТСКА 

 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
 
от ________  № ______________ 
 
 
от 04.12.2024 №031-10-361/24 
 
О внесении изменений в Правила 
внутреннего трудового распорядка 
технического персонала и рабочих 
администрации города Иркутска 

 
 

Руководствуясь пунктом 2 статьи 1 Федерального закона 
от 8 августа 2024 года № 268-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации», статьей 2 Положения о муниципальной службе 
в городе Иркутске, утвержденного решением Думы города Иркутска 
от 22 ноября 2007 года № 004-20-430688/7, статьями 37, 38 Устава 
города Иркутска, 

 
 
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка технического 

персонала и рабочих администрации города Иркутска, утвержденные 
распоряжением администрации города Иркутска от 16 мая 2019 года 
№ 031-10-195/9, с последним изменением, внесенным распоряжением 
администрации города Иркутска от 7 ноября 2022 года № 031-10-381/22, 
следующие изменения:  

1) в абзаце втором пункта 3 слова «руководитель структурного 
подразделения администрации города Иркутска, осуществляющего кадровую 
работу» заменить словами «мэр города как глава администрации 
города Иркутска или должностное лицо администрации города Иркутска, 
уполномоченное на осуществление отдельных прав и обязанностей 
работодателя в установленном порядке»; 

2) пункт 36 изложить в следующей редакции:  
«36. Ежегодный оплачиваемый отпуск работника состоит из основного 

оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков: 
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику продолжительностью 28 (двадцати восьми) календарных дней; 
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2) ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 (тридцати) 
календарных дней; 

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой 
в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии 
с законодательством Российской Федерации продолжительностью 
8 (восьми) календарных дней; 

4) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам в иных случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством.». 

 
2. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня, следующего за 

днем его официального опубликования. 
 
3.  Отделу документационного обеспечения и архива 

организационного управления аппарата администрации города Иркутска 
внести в оригинал распоряжения администрации города Иркутска 
от 16 мая 2019 года № 031-10-195/9 «Об утверждении Правил внутреннего 
трудового распорядка технического персонала и рабочих администрации 
города Иркутска» информационную справку о внесенных настоящим 
Распоряжением изменениях. 

 
4. Управлению по информационной политике аппарата администрации 

города Иркутска опубликовать и разместить на официальном сайте 
органов местного самоуправления города Иркутска 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» настоящее 
Распоряжение. 

 
5. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить на 

заместителя мэра – руководителя аппарата администрации города Иркутска. 
 
 

 
Мэр города Иркутска                                                                          Р.Н. Болотов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


