
 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ИРКУТСКА 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
от ___________  № ______________ 
 
 
 

от 08.09.2025 №031-06-594/25 
 
О       внесении        изменений          в                                                                                        
некоторые муниципальные правовые                                                                                      
акты            города                Иркутска 

 
 
В целях приведения муниципальных правовых актов города Иркутска                

в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, 
руководствуясь статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
статьями 16, 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ                          
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», статьей 66 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти», Федеральным законом от 7 июня 2025 года № 144-ФЗ                     
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»,                     
статьями 11, 37, 38, 42 Устава города Иркутска, администрация города Иркутска 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:  
 
 

1. Внести в постановление администрации города Иркутска                                     
от 21 августа 2018 года № 031-06-769/8 «Об оплате труда и дифференциации 
заработной платы работников муниципальных учреждений города Иркутска»,                
с последними изменениями, внесенными постановлением администрации                 
города Иркутска от 3 сентября 2024 года № 031-06-592/24 (далее – постановление 
№ 031-06-769/8), следующие изменения: 

1) преамбулу изложить в следующей редакции: 
«В целях обеспечения единого подхода к определению условий и оплаты 

труда работников муниципальных учреждений города Иркутска, руководствуясь 
разделом VI Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, статьями 16, 17 Федерального закона                              
от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», статьей 66 Федерального закона                
от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
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самоуправления в единой системе публичной власти», статьями 11, 37, 38, 42 
Устава города Иркутска, администрация города Иркутска 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:»; 
2) в Положении о порядке определения условий оплаты труда и 

социальных выплат работникам муниципальных казенных, бюджетных, 
автономных учреждений города Иркутска, являющемся Приложением № 1                      
к постановлению № 031-06-769/8: 

пункт 44 изложить в следующей редакции:  
«44. Условия выплаты премии работникам муниципального учреждения 

при наличии у них дисциплинарного взыскания предусматриваются локальным 
нормативным актом муниципального учреждения, устанавливающим систему 
премирования работников в соответствии с частью 3 статьи 135                                  
Трудового кодекса Российской Федерации.»; 

пункт 52 дополнить абзацем следующего содержания:  
«В связи с применением к руководителю муниципального учреждения 

дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, 
снижение размера его премии осуществляется в отношении только тех входящих 
в состав заработной платы руководителя муниципального учреждения премий, 
которые начисляются за период, в котором к такому руководителю было 
применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого 
снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной 
заработной платы руководителя муниципального учреждения более чем на 20 
процентов.». 

 
2. Внести в постановление администрации города Иркутска                                    

от 27 июля 2011 года № 031-06-1451/11 «Об утверждении Положения о порядке 
и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных 
предприятий г. Иркутска, их заместителей и главных бухгалтеров при 
заключении с ними трудовых договоров», с последним изменением, внесенным 
постановлением администрации города Иркутска от 7 ноября 2022 года                                   
№ 031-06-812/22 (далее – постановление № 031-06-1451/11), следующие 
изменения:  

1) преамбулу изложить в следующем редакции: 
 «В целях упорядочения условий оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий г. Иркутска, их заместителей и главных 
бухгалтеров, определения размера заработной платы в зависимости от их вклада 
в реализацию уставных целей деятельности предприятия и конечных результатов 
финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных 
предприятий, руководствуясь статьями 113, 215, 295 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации, статьями 16, 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года                              
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», статьей 66 Федерального закона от 20 марта 2025 года 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 
системе публичной власти», статьями 37, 38, 42, 53 Устава города Иркутска, 
Положением о муниципальном унитарном предприятии города Иркутска, 
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утвержденным решением городской Думы города Иркутска от 11 июня 2003 года 
№ 368-29гД(3), администрация города Иркутска 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:»; 
2) в Положении о порядке и условиях оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий г. Иркутска, их заместителей и главных 
бухгалтеров при заключении с ними трудовых договоров, являющемся 
Приложением № 1 к постановлению № 031-06-1451/11: 

пункт 3.5.4 дополнить новым абзацем вторым следующего содержания: 
«В связи с применением к руководителю муниципального унитарного 

предприятия г. Иркутска дисциплинарного взыскания за совершение 
дисциплинарного проступка, снижение размера его премии осуществляется в 
отношении только тех входящих в состав заработной платы руководителя 
муниципального унитарного предприятия г. Иркутска премий, которые 
начисляются за период, в котором к такому руководителю было применено 
соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии 
не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы 
руководителя муниципального унитарного предприятия г. Иркутска более чем       
на 20 процентов.»; 

пункт 3.5.6 признать утратившим силу. 
 

3. Заместителю мэра – руководителю аппарата администрации                          
города Иркутска, заместителю мэра – председателю комитета по 
градостроительной политике администрации города Иркутска, заместителю мэра 
– председателю комитета городского обустройства администрации                              
города Иркутска, заместителю мэра - председателю комитета по экономике и 
стратегическому планированию администрации города Иркутска, заместителю 
мэра – председателю комитета по социальной политике и культуре 
администрации города Иркутска, начальнику департамента образования 
комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска, 
начальнику департамента здравоохранения и социальной помощи населению 
комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска, 
начальнику управления по физической культуре, спорту и молодежной политике 
комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска, 
начальнику управления культуры комитета по социальной политике и культуре 
администрации города Иркутска в срок не позднее 2 (двух) месяцев со дня 
вступления в силу настоящего Постановления обеспечить внесение 
соответствующих изменений в примерные положения об оплате труда 
работников подведомственных по видам экономической деятельности 
муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений                                     
города Иркутска. 

 
4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем 

его официального опубликования, но не ранее 1 сентября 2025 года. 
 
5.  Отделу документационного обеспечения и архива организационного 

управления аппарата администрации города Иркутска внести в оригинал 
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постановления администрации г. Иркутска от 21 августа 2018 года                                 
№ 031-06-769/8 «Об оплате труда и дифференциации заработной платы 
работников муниципальных учреждений города Иркутска», постановления 
администрации города Иркутска от 27 июля 2011 года № 031-06-1451/11                       
«Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей 
муниципальных унитарных предприятий г. Иркутска, их заместителей и главных 
бухгалтеров при заключении с ними трудовых договоров» информационные 
справки о внесенных настоящим Постановлением изменениях. 

 
6.  Управлению по информационной политике аппарата администрации 

города Иркутска опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой 
информации и разместить на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Иркутска в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
7.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

заместителя мэра – председателя комитета по бюджетной политике и финансам 
администрации города Иркутска. 

 
 
 
Мэр города Иркутска                                                                             Р.Н. Болотов 
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